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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO
COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
SOARES;

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERYV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). VO PETRY SOBRINHO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS VIDEO-LOCADORAS DO ESTADO PARANA, CNPJ n. 81.911.828/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE LUIZ HEIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas

Enquadradas no 2° Grupo do Comércio e que laboram especificamente em VIDEOLOCADORAS, com
abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, fica assegurado o piso
salarial minimo de R$ 1.228,00 (Hum mil, duzentos e vinte e oito reais).

Paragrafo Primeiro: O piso salarial fixado nesta Convencado Coletiva de Trabalho
corresponde a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, mantidos os direitos
adquiridos dos trabalhadores que atualmente prestam jornadas inferiores para efeitos de
calculos de salarios normativos, devendo para os empregados horistas ser considerado como



piso salarial o resultado da divisdo dos valores previstos no caput desta clausula por 220
(duzentos e vinte) horas.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO FIXO PARA OS COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas sera fornecido mensalmente relatério com o valor de suas
vendas, a base de calculo para pagamento das comissdes e o0 repouso semanal remunerado
sobre as comissoes.

Paragrafo Primeiro: Caso as comissdes ndo alcancem valor correspondente, assegura-se
uma garantia salarial minima igual ao piso definido na Clausula do Piso Salarial (3%), a qual
ndo se somara com as comissdes devidas.

Paragrafo Segundo: Para o calculo de 13° salario, adotar-se-a a média corrigida das
comissdes pagas no ano, a contar de janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais e
proporcionais, indenizagao e aviso prévio indenizado, adotar-se-4 a média das comissdes
corrigidas nos doze meses anteriores ao més da rescisao; e no caso de férias integrais, sera
considerada a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao periodo de
gozo.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DO REAJUSTE SALARIAL

Serdo compensados todos os aumentos, antecipagbes e reajustes salariais, abonos
concedidos apds a data-base, de natureza espontanea ou compulséria, salvo os decorrentes
de promocgéo, transferéncia de cargo, fungao ou localidade, mérito, equiparagao salarial por
ordem judicial, implemento de idade ou término de aprendizagem (IN 04, do TST, alinea XXI).

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE VALOR DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria igual ao menor salario
pago no Pais, a todo trabalhador adulto com jornada integral (oito horas diarias), fixados por
Lei Federal, acrescido de 3% (trés por cento).

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento normativo seréo
reajustados no percentual de 3,60% (trés virgula sessenta por cento), a ser aplicado sobre
os salarios vigentes em 1° de junho de 2017.



Paragrafo Primeiro: Aos empregados admitidos ap6s 1° de junho de 2017, sera garantido o
reajuste estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo, em fungéo
do percentual acima, nos seguintes termos:

jun/17 | 3,60%
jul/17 3,34%
ago/17 | 3,23%
set/17 2,94%
out/17 | 2,57%
nov/17 | 2,19%
dez/17 = 1,77%
jan/18 1,51%
fev/18 1,18%
mar/18 |  1,00%
abr/18 | 0,84%
mai/18 = 0,53%

Paragrafo Segundo: Tendo em vista a data do encerramento das negociagdes, as eventuais
diferengas salariais decorrentes da aplicagdo destas CCT poderdo ser pagas juntamente com
0 pagamento do salario de setembro/2018 sem qualquer 6nus para o empregador, com
excegao das empresas que solicitarem assembleia para flexibilizar a forma de aplicagédo do
reajuste conforme paragrafo quinto neste instrumento, que ficardo sem 6nus até 30 dias do
encerramento das negociagdes para o ACT.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAIS-VALES

Sera concedido adiantamento salarial (vales) equivalente a até 40% (quarenta por cento) do
salario nominal do funcionario, o qual sera efetuado na metade do recebimento do periodo
mensal.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

E obrigatdrio o fornecimento, pelas empresas aos empregados, de envelope de pagamento ou
contracheque, discriminando as importancias da remuneragao e os respectivos descontos
efetuados, inclusive valores do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO SEMANAL

O repouso semanal, devidamente remunerado, sera fruido aos domingos. Nas atividades que



por natureza determinem trabalho aos domingos, sera garantido aos empregados o repouso
em no minimo 01 (um) domingo por més.

Paragrafo unico: Fica vedada a inclusdo da parcela correspondente ao repouso semanal
remunerado de que trata a Lei n® 605 de 05/01/49 nos percentuais de comissao, ficando
ajustado que o calculo de dito repouso sera feito dividindo-se o valor das comissdes pelos dias
efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo numero de domingos e feriados ocorridos no
més correspondente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado admitido para a fungao de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a
igual salario do empregado de menor salario na fungéo, ndo consideradas vantagens pessoais
(IN O1-TST).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Ocorrendo alteracédo substancial nas condi¢gdes de trabalho e de salarios dos empregados, a
qualquer titulo, havera negociacdo das clausulas deste instrumento, ficando desde logo
ajustado que a cada bimestre havera reuniao de revisdo do que ora € pactuado, sempre no
sentido de harmonizar os interesses das partes e seus representados.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Havera antecipagao de 50% (cinquenta por cento) do 13° salério, para todos os empregados,
até o dia 30 de novembro de cada ano, na forma da lei.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

O adicional das horas extras sera de pelo menos 50% (cinquenta por cento), ndo podendo
exceder de 02 (duas) horas por dia.

Paragrafo unico: A média das horas extras e de seus acréscimos especificos devera integrar
a remuneracgao para efeitos do 13° salario, férias, indenizacdo de férias (Art. 7°, XVII da
Constituicdo Federal), aviso prévio, indenizagdo por tempo de servigo, indenizagdo e



descansos semanais remunerados, além de refletir no FGTS.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, como definido em Lei, sera pago com adicional de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica terminantemente vedado o trabalho noturno aos menores de
dezoito anos. Em caso de violagado de tal dispositivo, as horas trabalhadas apds as 22 horas
serdo remuneradas com adicional de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Segundo: Nas empresas em que ha trabalho noturno, realizado entre 22:00 e 5:00
horas, na impossibilidade de concessao do intervalo de que trata o Art. 71 da CLT, equivalente
a 01 (uma) hora para descanso e refeicbes, a empresa devera pagar o adicional da hora
suprimida, que é fixado em 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VERBA MENSAL

Os empregados que, na loja ou escritorio, tenham a responsabilidade pelo caixa, por
determinacao escrita do empregador na recepgao e pagamento de verbas, junto ao publico,
conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de crédito, notas fiscais,
liberando mercadorias obrigados a prestacéo de contas aos interessados a seu cargo, terdo
um adicional mensal minimo equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial (clausula 3?).
Os empregados, no entanto, empregardo toda a diligéncia na execugdo do seu trabalho,
evitando ao maximo a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as instrugdes do
empregador.

Paragrafo Primeiro: A conferéncia de valores de caixa devera ser feita na presenga do
operador responsavel; sendo este impedido ou impossibilitado de acompanha-la, ndo tera
responsabilidade pelos erros verificados, salvo caso de recusa.

Paragrafo Segundo: Os cheques e cartdes de crédito devolvidos a qualquer titulo ndo seréo
descontados dos empregados desde que cumpridas as normas escritas da empresa, das
quais o empregado tenha conhecimento comprovado.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSIONISTAS 13° SALARIOS

Para o calculo das férias, 13° salario e verbas rescisorias, considerar-se-ao a média das
comissoes dos 12 (doze) meses legais, atualizando-se pelo INPC més a més os valores das
comissoes.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTES COMISSIONADA

Ao conceder licenga maternidade a comissionada gestante, a empresa devera fazer a média
de comissdes dos ultimos 12 (doze) meses corrigidos pelo INPC, sobre o qual deve ser pago o
auxilio maternidade.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Ficam as empresas com mais de 45 (quarenta e cinco) funcionarios, somados os da matriz e
feliais existentes, obrigadas a conceder a todos os seus empregados, a titulo de participagao
nos lucros, o equivalente a um piso da categoria, podendo este ser dividido em duas parcelas,
sendo a primeira no quinto dia util do més de setembro e a segunda em Dezembro do ano
corrente, por ocasido do pagamento da segunda parcela do décimo terceiro.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores concederao Vale-Transporte aos empregados que os utilizarem, em valor
mensal nunca inferior ao oficialmente cobrado pelas empresas transportadoras, multiplicando
pelo numero de dias uteis do més. Em caso de labor em outros dias, o vale-transporte devera
também ser fornecido nestes dias.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao, em caso de falecimento do empregado, aos seus sucessores, assim
declarados perante a previdéncia social, auxilio funeral equivalente a: 1/2 (meio) salario
minimo, em caso de empresas com até 04 (quatro) empregados e 01 (um) salario-minimo, em
caso de empresas com 05 (cinco) ou mais empregados.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera
fornecer-lhe cdpia do instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como anotar na
CTPS o referido contrato.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdao admitidos ao emprego, mediante contrato de trabalho, em conformidade
com a Emenda Constitucional n° 20 a CF/88, e demais disposi¢des legais e convencionais
minimas de direito tutelar do trabalho do menor, ainda que originarios de convénio entre
empresas e entidades ou organismos assistenciais publicos ou privados.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO E QUITAGAO

No caso de rescisao contratual, o empregador se obriga a efetuar o pagamento integral das
verbas rescisorias no prazo estabelecido em lei.

Paragrafo primeiro: independentemente das sangdes legais, em caso de atraso no
pagamento das quantias liquidas e certas, o empregador ficara obrigado a pagar ao
empregado multa a razdo de 2% (dois por cento), por dia de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DECLARAGAO DE JUSTA CAUSA

No caso de denuncia, pelo empregador, do contrato de trabalho por justa causa, este indicara,
por escrito, a falta cometida pelo empregado, enviando cépia da comunicagdo a entidade
sindical respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DESEMPREGO

Em caso de ndo fornecimento dos formularios de Seguro Desemprego, devidamente
preenchidos, ao empregado demitido sem justa causa e que preencha os requisitos exigidos
na legislagao pertinente, a empresa sera responsavel pelo pagamento das quotas do Seguro
Desemprego a que faria jus o ex-empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO-PREVIO

Com base no disposto na Lei 12.506/2011 e demais normas aplicaveis, o aviso prévio dado
pelo empregador ao empregado (demissdes sem justa causa), de toda a categoria abrangida
pela presente convengao coletiva de trabalho, passa a ser regida pelos seguintes preceitos:

a) A partir de um ano e um dia, o0 aviso prévio previsto nesta clausula sera acrescidos de
3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 120
(cento e vinte) dias, ou seja, se o empregado foi demitido com 1 (um) ano e 1 (um) dia
de labor, o prazo do aviso prévio sera de 33 (trinta e trés) dias, e assim
sucessivamente;



b) Nos casos de cumprimento do aviso prévio, o trabalhador somente devera trabalhar
por 30 (trinta) dias, garantida a reducéo dos 7 (sete) dias corridos ou 2 (duas) horas por
dia trabalhado, sendo o restante do aviso indenizado pelo empregador.

c) O novo prazo do aviso prévio integra o contrato de trabalho para todos os efeitos
legais, consoante determina o artigo 487, § 1° da CLT, devendo a projegao ser anotada
na CTPS exatamente nos mesmos moldes do aviso prévio anterior, ou seja, sera feita a
anotacao da data de saida como sendo o ultimo dia efetivamente laborado.

d) O empregado que nao tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no
periodo, devendo a empresa efetuar o pagamento no prazo legal do art. 477 da CLT.

e) Havendo cumprimento parcial do aviso, o prazo para pagamento das verbas
rescisorias sera de 10 (dez) dias contados a partir da dispensa do cumprimento, desde
que nao ocorra primeiro o termo final do aviso prévio, devendo, nesta ultima hipotese,
ser pago no primeiro dia imediato ao termino do prazo do aviso prévio.

f) O aviso prévio previsto na presente clausula aplica-se somente em beneficio do
trabalhador, sendo que nos casos de pedido de demissao o aviso prévio aplicavel sera
sempre de 30 (trinta) dias.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGOES NA CTPS

Sera obrigatoria a anotagédo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, as
fungdes exercidas, alteragcbes de salarios e dos percentuais de comissdo, se houver, bem
como do contrato de experiéncia e respectivo periodo de duracio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERAGAO UNILATERAL DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do Art. 468 da CLT, ficam vedadas quaisquer alteracdes unilaterais do contrato de
trabalho quanto a jornada de trabalho ou de forma de remuneragado, critério de
comissionamento e demais alteragdes que sejam prejudiciais ao empregado.

Relag6es de Trabalho Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica garantida a estabilidade provisoria nas seguintes situagoes:

a) empregado acidentado - até 12 (doze) meses apos a data da alta médica, periodo no qual
nao podera ser concedido 0 aviso previo;

b) empregado em gozo de auxilio doenga - do empregado que ficar afastado do trabalho por
motivo de doenga por periodo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, até 60 (sessenta) dias



apo6s a data da cessacgao do auxilio doencga, periodo no qual ndo podera ser concedido o0 aviso
prévio;

c) empregado em pré-aposentadoria - o0 empregado que contar com o minimo de 10 (dez)
anos de trabalho na empresa, e que na vigéncia do contrato de trabalho comprovar, por
escrito, que estd na condigdo de, no maximo em 12 (doze) meses, adquirir o direito a
aposentadoria, ndo podera ser demitido, sendo que na hipotese de sua despedida imotivada
por iniciativa da empresa, ficara assegurado o reembolso dos valores por ele pagos a titulo de
contribuicdo previdenciaria, enquanto ndo obtiver outro emprego, ou até que esteja
aposentado, sempre com base e no limite do ultimo salario percebido na empresa, corrigido
monetariamente, por um periodo maximo de 12 (doze) meses, ndo fazendo jus a tal beneficio
o empregado que se demitir ou passar a perceber auxilio doengca ou se aposentar por
invalidez;

d) gestante - fica assegurada a estabilidade a empregada gestante, até 180 (cento e oitenta)
dias apos o parto;

e) empregado transferido - fica assegurada a estabilidade de emprego ao empregado
transferido, observada a caracterizagdo do Art. 469 da CLT, por 03 (trés) meses apds a data
da transferéncia.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES

As empresas enviardao ao sindicato profissional copias da CAT - Comunicacao de Acidente de
Trabalho - e da concessao de Auxilio Doenca de todos os empregados até o 5° dia Util apos a
emissao da CAT ou da concessao do beneficio.

Outras normas referentes a condigb6es para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS

Havera assentos adequados para os empregados, nos locais de trabalho, que possam ser
utilizados nas pausas verificadas na atividade e nos intervalos de atendimento de clientes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REFEITORIO

Os empregadores autorizarao, havendo condicdes de seguranca, que seus empregadores
permanecam no recinto de trabalho para gozo de intervalo para descanso (Art. 71 da CLT). Tal
situacdo, se efetivada, nao ensejara trabalho extraordinario ou remuneragao correspondente.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Prorrogagao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE JORNADA



Fica estabelecida a possibilidade de celebragcdo de acordo coletivo de trabalho entre os
sindicatos e as empresas para compensagao ou prorrogacao da jornada de trabalho,
observadas as disposi¢des contidas no titulo VI da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO

Os intervalos de quinze minutos para lanche serdo comutados como tempo de servigo na
jornada diaria do empregado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

a) Serao abonadas as faltas do empregado estudante e vestibulando, desde que
comprovadamente decorrerem da prestacao de exames na cidade em que trabalha;

b) O empregado tera direito a 01 (um) dia Util, por semestre, para levar filho ao médico, desde
que comprovado mediante atestado.

c) As Declaracoes de Comparecimento ao médico, em hospitais e postos de saude publicos, so
dardo direito ao abono da falta exclusivamente durante o periodo consignado na declaracao.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Nos locais ou setores de estabelecimentos que funcionem ininterruptamente (24 horas), sera
respeitada a jornada maxima de seis horas diarias para todos os trabalhadores envolvidos no
trabalho em tais locais ou setores de estabelecimentos, salvo negociagao da empresa com a
FETRAVISPP.

Paragrafo unico: Além de jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias, nestes locais ou
setores, havera um intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso e refeicbes que nao
integrara a jornada de trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DE HORARIO DE ESTUDANTE

E vedada a prorrogacéo de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovarem
a sua situacgao escolar, ficando a seu critério a opgao pela citada prorrogacao, desde que nao
prejudique os estudos.

Paragrafo Primeiro: Abonar-se-do as faltas dos empregados para prestarem vestibular
(inclusive ENEM - EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO), desde que comprovada a sua
participagcéo nas provas.



Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatério do empregado, deveréo ser
realizados durante a jornada normal de trabalho. Sendo realizados fora da jornada normal de
trabalho do empregado, as horas deverao ser pagas como extras, com adicional convencional.

Férias e Licencgas

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

No caso de pedido de demissao, o empregado com menos de 12 (doze) meses de servico,
sem computar o tempo do aviso prévio, tera direito as férias proporcionais na base de 01/12
(um doze avos) por més de servigo ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Quando exigido o uso pelas empresas, estas fornecerdo uniformes e complementos,
gratuitamente, aos seus empregados.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AFIXAGAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

As empresas permitirdo acesso aos dirigentes sindicais em suas dependéncias para afixagao
de cartazes, editais e distribuicao de boletins informativos a categoria.

Paragrafo unico - As partes que firmam o presente comprometem-se a divulgar os termos do
mesmo a seus representados e empregados.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS



As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento
concederao licenga ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitos no exercicio de seu
mandato para participagdo em reunides, conferéncias, congressos e simpdésios, licenga que
sera solicitada pela entidade sindical com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo
nao superior a 10 (dez) dias ao ano.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA REPRESENTAGAO
COLETIVA LABORAL

Com base na carta sindical que outorga a FETRAVISPP a representacao profissional por
categoria; com fundamento nas normas legais e estatutdrias e na jurisprudéncia dominante,
que elege a assembleia geral como drgdo soberano para tomada de decisdes; amparado no
enunciado n® 38 da ANAMATRA cujo teor assegura que ¢ licita a autorizagdo coletiva prévia e
expressa para o desconto da contribuicdo para custeio das atividades sindicais, obtida
mediante assembleia geral da categoria profissional, ficam as empresas notificadas, a partir da
celebracdo deste instrumento coletivo, a descontar, na condicdo de simples intermediarias, de
todos os seus empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, o equivalente
a 6% (seis por cento) do piso salarial praticado, a titulo de contribuicdo para custeio das
atividades sindicais, diante da autorizacdo prévia e expressa manifestada pela categoria
profissional na assembleia geral extraordinaria realizada no dia 27 de fevereiro de 2018.

Paragrafo primeiro: A contribuicdo de custeio devera ser recolhida em trés parcelas 3 (trés)
parcelas de 2% (dois por cento) cada, sobre os salarios dos meses de agosto/2018,
setembro/2018 e outubro/2018, recolhidas por meio de guia de recolhimento, emitida pela
FETRAVISPP e com vencimento nos dias 10/09/2018, 10/10/2018 e 10/11/2018
respectivamente.

Paragrafo segundo. Eventual insurgéncia do empregado em razao do desconto efetuado pelo
empregador devera ser solucionada diretamente pelo empregado junto a FETRAVISPP, nao
havendo qualquer imputacao de responsabilidade ao empregador em razao do desconto
efetuado.

Paragrafo terceiro. Na eventualidade da empresa, aqui considerada simples intermediaria, ser
acionada judicialmente motivado pelo cumprimento da obrigacdo estabelecida nesta
cldusula, a FETRAVISPP devera ser chamado a lide para cumprimentodos efeitos da sentenca.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos Empregados uma coépia de sua
RAIS ou outro documento equivalente que contenha a relagdo de empregados e salarios



consignados na RAIS no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do referido documento ao 6rgao
competente. Fica obrigada a Entidade Sindical obreira a manter em sigilo as informacgoes,
salvo uso necessario.

Paragrafo Unico: Em conformidade com o Art. 583 da CLT e a Portaria 3.570 de 04/10/77 do
Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas deverdao remeter ao Sindicato, 15 (quinze)
dias apds o pagamento, fotocopia da Guia de Contribuicdo acompanhada da relagdo nominal
dos empregados contribuintes ou fotocopia da folha de pagamento, indicando a fungédo de
cada empregado, a remuneragao recebida no més a que corresponder a contribuicdo e o
respectivo valor recolhido, para confrontagdo da exatidao do valor pago.

Disposi¢cdes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional e patronal,
perante a justiga do trabalho, para ajuizamento de a¢gdes de cumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA LEGAL

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal ora convenente respeitardo as
disposigdes legais protetivas dos integrantes da categoria, salvo existéncia de acordo coletivo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao
pagamento de multa igual a 01 (um) piso salarial da categoria, que revertera em favor do
prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais convenentes.
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Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO
GRUPO COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO
ESTADO DO PARANA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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