CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002147/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/08/2020

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR038542/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13068.108334/2020-40
DATA DO PROTOCOLO: 17/08/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO
COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
SOARES;

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MURILO ZANELLO MILLEO;

E

SIND DAS EMPR LOC VEICULOS AUT EQUIP E BENS MOVEIS -PR, CNPJ n. 81.917.726/0001-95, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MICHEL EVANDRO DO CARMO BARBOSA LIMA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2020 a 31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas

Enquadradas no 2° Grupo do Comércio, especificamente Trabalhadores em Empresas Locadora de
Veiculos Automotores, Equipamentos e Bens Moveis, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se a partir de 1° DE JANEIRO DE 2021, aos empregados gue estejam
prestando servicos ao mesmo empregador ha 90 (noventa) dias ou mais, 0s
seguintes pisos salariais:

a) Aos empregados continuos e office-boys, copa, cozinha, limpeza e portaria: R$
1.383,22 (Hum mil, trezentos e oitenta e trés reais e vinte e dois centavos).



b) Aos demais empregados, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.406,10 (Hum
mil, quatrocentos e seis reais e dez centavos).

Paragrafo Primeiro: Até dezembro de 2020 ficam mantidos os piso salariais
vigentes, ou seja:

a) Aos empregados continuos e office-boys, copa, cozinha, limpeza e portaria: R$
1.355,44 (Hum mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e quatro
centavos).

b) Aos demais empregados, fica assegurado o piso salarial de R$ 1.377,86 (Hum
mil, trezentos e setenta e sete reais e oitenta e seis centavos).

Paragrafo segundo: Nos primeiros 90 (noventa) dias de trabalho, o empregado
recebera o salario minimo nacional.

CLAUSULA QUARTA - COMISSIONADO

Aos empregados comissionistas sera fornecido mensalmente relatério com o valor
de suas vendas, a base de célculo para pagamento das comissdes e 0 repouso
semanal remunerado sobre as comissoes.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados comissionados, até 90 (noventa) dias de
trabalno ao mesmo empregador, caso as comissfes nao alcancem valor
correspondente, assegura-se uma garantia salarial minima equivalente ao salario
minimo nacional.

Paragrafo Segundo: Aos empregados comissionados, com mais de 90
(noventa) dias de trabalho ao mesmo empregador, caso as comissdes nao
alcancem valor correspondente, assegura-se um garantia salarial minima
R$ 1.377,86 (Hum mil, trezentos e setenta e sete reais e oitenta e seis
centavos), até dia 31 de dezembro de 2020 e, a partir de 01 de janeiro de 2021 o
valor de R$ 1.406,10 (Hum mil, quatrocentos e seis reais e dez centavos), a qual
nao se somara com as comissoes devidas.

Paragrafo Terceiro: As comissfes para efeitos de calculo de férias, 13° salério,
inclusive proporcional, indenizacdo por tempo de servigo e aviso prévio indenizado,
serdo atualizadas com base no INPC indice Nacional de Precos ao Consumidor. No
caso de extincdo ou ndo divulgacdo do INPC/IBGE, sera adotado como indice
inflacionario o IGP-M - indice Geral de Precos do Mercado, da Fundacio Getulio
Vargas.

Paragrafo Quarto: Para o calculo de 13° salario, adotar-se-4 a média corrigida das
comissdes pagas no ano a contar de janeiro; no caso de férias indenizadas,
integrais e proporcionais, indenizacdo e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a



média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao més da rescisao; e
no caso de férias integrais, sera considerada a média das comissdes corrigidas nos
doze meses anteriores no periodo de gozo.

Paragrafo Quinto: Para pagamento dos salarios correspondentes a licenca
maternidade, desde que o INSS aceite o regime de correcdo das comissoes, a
remuneracdo a ser observada corresponderd a média das comissdes dos ultimos
12 (doze) meses, corrigidos segundo o mecanismo descrito nesta clausula. O
mesmo critério sera utilizado quando o empregador indenizar o periodo de licenca
maternidade, independente de aceitacdo ou ndo pelo INSS do calculo pela média
das comissoes corrigidas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios de até R$ 2.500,00 (dois mil e
qguinhetos reais), ja corrigidos na forma da Convencéao Coletiva de Trabalho anterior,
serao reajustados em 1° de janeiro de 2021, com a aplicagao do percentual 2,05%
(dois virgula zero cinco por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de junho de
20109.

Paragrafo Primeiro: COMPENSACOES: Serdo compensados todos 0s aumentos,
antecipacbes e reajustes salariais, abonos salariais ou nao, de natureza
espontanea ou compulséria concedidos pelo empregador, desde junho de 2019 até
31 de dezembro de 2020. N&o serdo compensados 0s aumentos salariais
determinados por promocao, transferéncias de cargo, equiparacao salarial, término
de aprendizagem ou implemento de idade (Instrucdo Normativa 04 do TST, alinea
XXI).

Paragrafo Segundo: As eventuais antecipacbes, reajustes ou abonos,
espontaneos ou compulsoérios que vierem a ser concedidos apos janeiro de 2021
serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou
disposicao de outras Convencdes ou Aditivos firmados pelas partes.

Paragrafo Terceiro: Tendo em vista o atual senario econémico causado pela
pandemia do CORONAVIRUS e o impacto que este causou sobre o setor de
locacOes de bens, maquinas e equipamentos, excepcionalmente nesta negociacgao,
aos salarios acima de R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais) fica estabelecida a
livre negociacdo diretamente entre empregado e empregador, ficando
reestabelecido para a Convencao Coletiva de Trabalho que vigera a partir de 01 de
junho de 2021, o salario de corte para reajuste salarial e livre negociacao historico,
o qual ja corrigido pela inflacdo da atual data base sera de R$ 7.175,15 (Sete mil,
cento e setenta e cinco reais e quinze centavos).



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatorio o fornecimento, aos empregados, de envelope de pagamento ou
contracheque discriminando as importancias de remuneracdo e 0S respectivos
descontos.

CLAUSULA SETIMA - CHEQUES

Os empregados néo terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques
devolvidos por insuficiéncia de saldo bancario e recebidos na funcédo de caixa ou
cobranca, desde que cumpridas as exigéncias da empresa para o0 recebimento e
das quais o empregado tenha ciéncia expressa.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Por forca do dispositivo normativo ora ajustado, e em conformidade com o disposto
no inciso XXVI do art. 7° da CF, e quando for o caso, as empresas ficam
autorizadas a efetuarem os descontos em folha de pagamento de salarios dos
valores relativos a seguro de vida em grupo, associagao de empregados, convénios
médicos/odontolégicos com participacdo dos empregados nos custos, tratamento
odontoldgico, desde que tenham autorizagdo por escrito dos funcionarios e que
revertam em beneficios deste e de seus dependentes.

Paragrafo Unico: Nos termos do art. 545 da CLT, os empregadores ficam
obrigados a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que por

eles devidamente autorizados, as contribuicbes devidas ao sindicato, quando por
este notificado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre as
horas normais.

Paragrafo Unico: Os trabalhos realizados em domingos e feriados, como definido



em Lei, serdo pagos com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho, desde que nao haja a respectiva compensacao em outro dia da
semana.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Nas atividades em que ocorra exposicdo a areas de risco, o adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) sera devido proporcionalmente ao tempo
de exposicao ao proprio risco. Incidéncia da Sumula n.° 364, parte final, do C.TST.

Paragrafo Primeiro: N&o terd direito ao adicional de periculosidade quando o
contato da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o0 que, sendo
habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.

Paragrafo Segundo: Delimita-se como tempo extremamente reduzido a exposi¢cao
até 30 (trinta) minutos diarios. Aplica-se no caso a Portaria n.° 3.311/89 do MTE que
define a exposicao até trinta minutos diarios denota eventualidade e descaracteriza
periculosidade.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CAIXA /PRESTACAO DE CONTAS

Os empregados que atuarem na funcédo de caixa, na recepg¢ado e pagamento de
valores junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros
titulos de crédito e notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestacdo de
contas dos interesses a seu cargo, terdo uma tolerancia mensal maxima
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial (clausula 03).0s empregados,
entretanto, empregarao toda diligéncia na execucdo do seu trabalho, evitando ao
maximo a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as instru¢cdes do
empregador.

Paragrafo Primeiro: Em hipotese alguma essa tolerancia podera ser considerada
como parcela salarial.

Paragrafo Segundo: A conferéncia de caixa sera feita na presenca do operador
responsavel, sendo que se estiver impedido ou impossibilitado de acompanha-lo,
nao tera responsabilidade pelos erros verificados, salvo caso de recusa.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-ALIMENTAGCAO/REFEICAO OU VALE-MERCADO



Os empregadores abrangidos por esta convencdo coletiva, concederdo aos
empregados representados pela entidade sindical signatéria, vale-
alimentacéao/refeicao, vale-mercado ou similar, nos termos da lei n.° 6321/1976 e do
Decreto n.° 5/1991, que tratam do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT,
obedecendo-se as seguintes condig¢des:

a) O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracédo do
empregado para qualquer fim;

b) O empregado expressamente optara em receber o vale-alimentacao/refeicdo, o
vale-mercado ou similar;

c) Assegura-se ao empregador o desconto salarial equivalente a 20% (vinte por
cento) do seu custo efetivo, na forma dos dispositivos legais acima indicados;

d) O valor individual do beneficio é fixado em R$ 17,82 (Dezessete reais e oitenta
e dois centavos) por dia efetivamente trabalhado, até 31 de dezembro de 2020
e, a parti de 01 de janeiro de 2021, o valor individual do beneficio sera de R$ 19,00
(dezenove reais) por dia efetivamente trabalhado, que serd entregue ao
empregado, mediante recibo, na mesma data do pagamento dos salarios mensais;
e) A empresa que ja concedia beneficio na forma de vale-alimentacao/refeicao,
vale-mercado, cesta basica ou similar, antes da assinatura da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho, devera, obrigatoriamente, garantir a equiparacdo entre o
beneficio j& concedido e o beneficio ora instituido, devendo o mesmo corresponder
mensalmente ao valor diario previsto na alinea “d” desta clausula, multiplicado pelo
namero de dias efetivamente trabalhados no més;

f) Ficam excluidos ao direito ao beneficio da presente clausula inciso “d”, os
trabalhadores que estejam percebendo alimentacéo fornecida pela empregadora ou
pelo tomador de servigcos em refeitorio no local de trabalho ou mesmo em
restaurante por ela contratado para tal fim. A alimentagdo concedida ao trabalhador
nao tem carater salarial e ndo incorporara, em hipétese alguma, ao salario do
trabalhador, estando devidamente regulado através do Programa de Alimentacéo
ao Trabalhador (PAT).

g) Fica a empregadora autorizada quando conceder ao trabalhador alimentacdo no
local de trabalho, na forma da aliena “f” da presente clausula, a proceder o desconto
equivalente a 20% (vinte por cento) do seu custo efetivo, limitando-se este valor ao
valor correspondente a 20% do valor previsto e fixada na aliena “d” da presente
clausula, por dia efetivamente trabalhado, ficando ainda autorizada a empregadora
a deduzir o valor correspondente, via desconto, em folha de pagamento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o0 empregado mediante contrato de experiéncia,



devera fornecer-lhe copia do instrumento contra recibo devidamente datado, bem
como, anotar na CTPS o referido contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADMISSAO DE MENORES

E proibido admiss&do ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades
assistenciais sem formaliza¢do do Contrato de Trabalho, observadas as disposi¢des da Lei n.°
10.097 de 19/12/2000.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a proceder ao pagamento dos
haveres rescisorios, bem como a dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no
prazo do art. 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia, pelo empregador, do contrato de trabalho por justa causa, este indicarg,
por escrito, a falta cometida pelo empregado, enviando copia da comunicacdo a entidade
sindical respectiva. A recusa do empregado em dar ciéncia na comunicacao sera suprida por
testemunhas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DESEMPREGO

O empregador deverd, no prazo legal, fornecer os formularios de Seguro Desemprego,
devidamente preenchidos, ao empregado demitido sem justa causa, sob pena de ser
responsabilizado pelo pagamento das quotas do Seguro Desemprego a que faria jus o ex-
empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Com base no disposto na Lei 12.506/2011 e demais normas aplicaveis, 0 aviso
prévio dado pelo empregador ao empregado (demissdes sem justa causa), de toda
a categoria abrangida pela presente convencéo coletiva de trabalho, passa a ser
regida pelos seguintes preceitos:

a) A partir de um ano e um dia, 0 aviso prévio previsto nesta clausula sera acrescido
de 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de
90 (noventa) dias, ou seja, se 0 empregado foi demitido com 1 (um) ano e 1 (um)



dia de labor, o prazo do aviso prévio sera de 33 (trinta e trés) dias, e assim
sucessivamente.

b) Nos casos de cumprimento do aviso prévio, o trabalhador somente devera
trabalhar por 30 (trinta) dias, garantida a reducao dos 7 (sete) dias corridos ou 2
(duas) horas por dia trabalhado, sendo o restante do aviso indenizado pelo
empregador.

c) O novo prazo do aviso prévio integra o contrato de trabalho para todos os efeitos
legais, consoante determina o artigo 487, 8 1° da CLT, devendo a projecédo ser
anotada na CTPS exatamente nos mesmos moldes do aviso prévio anterior, ou
seja, sera feita a anotacdo da data de saida como sendo o ultimo dia efetivamente
laborado.

d) O empregado que néo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no
periodo, devendo a empresa efetuar o pagamento no prazo legal do art. 477 da
CLT.

e) Havendo cumprimento parcial do aviso, o prazo para pagamento das verbas
rescisoérias sera de 10 (dez) dias contados a partir da dispensa do cumprimento,
desde que nao ocorra primeiro o termo final do aviso prévio, devendo, nesta ultima
hipotese, ser pago no primeiro dia imediato ao termino do prazo do aviso prévio.

f) O aviso prévio previsto na presente clausula aplica-se somente em beneficio do
trabalhador, sendo que nos casos de pedido de demissdo o aviso prévio aplicavel
sera sempre de 30 (trinta) dias.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA NONA - DO TRABALHO A DISTANCIA (TELETRABALHO OU HOME OFFICE)

Com base no artigo 6° da CLT com redacao dada pela Lei n® 12.551/2011 e os artigos 75 A, B,
C, D e E da CLT (ap0s Lei n° 13.467/2017), as empresas poderdo implementar politicas de
flexibilizacdo do local de trabalho, visando a melhoria da qualidade de vida de seus
empregados.

Paragrafo primeiro: As politicas para o trabalho a distancia poderdo ser aplicadas a toda
empresa ou as areas, aos departamentos ou aos setores especificos da empresa,
individualmente, através de previsdo no Contrato de Trabalho ou através de Termo Aditivo ao
Contrato de Trabalho.

Paragrafo segundo: As empresas poderao incluir nestas politicas de flexibilizagéo do local de
trabalho, os empregados portadores de deficiéncia.



Paragrafo terceiro: As Empresas poderao incluir os empregados que trabalham a distancia
nos registros de sua matriz, mesmo que o trabalho realizado é em localidade diversa desta.

Paragrafo Quarto: Os custos com equipamentos e demais meios e recursos necessarios ao
desempenho da atividade pretendida pelo empregador serdo integralmente por ele custeados,
estando estes inclusive, sujeitos as mesmas regras de ergonomia e demais previsdes
estabelecedias nas NRs do Ministério do Trabalho.

Pardgrafo Quinto: Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho
desde que haja matuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO INTERMITENTE

Nos moldes do artigo 452-A, poderad ser adotado na categoria o contrato de trabalho
intermitente, devendo o0 mesmo ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o
valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou
aguele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em
contrato intermitente ou néo.

Paragrafo Primeiro: O pagamento a que fizer jus o empregado em regime de trabalho
intermitente, considerando as caracteristicas operacionais do setor de aluguel de bens moveis,
podera ser realizado em até 30 (trinta) dias contados do final de cada periodo de prestacao de
servicos, ou quinto dia util do més subsequente, no caso o0 que vencer primeiro.

Paradgrafo Segundo: O aceite, para a prestacdo de servigos, por parte do empregado em
regime de trabalho intermitente, em situacdes de convocacdo com periodo inferior a 3 (trés
dias) e superior pelo menos a 1 (um dia), ndo acarretara a desconfiguracdo do contrato de
trabalho intermitente.

Paragrafo terceiro: O empregado em regime de trabalho intermitente devera dar continuidade
a prestacao de servico inacabado, mesmo que tempo para consolidacéo do servico tenha sido
superior ao tempo indicado no momento da convocacao, ficando ainda garantido que estas
horas serdo remuneradas com o adicional de 50%.

Paradgrafo Quarto: Pelas caracteristicas 0os contratos de trabalho intermitente ndo serdo

considerados para contagem na base de calculo da cota de pessoas com deficiéncia, cota de
jovens aprendizes.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

Sera obrigatoria a anotacdo nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados,



das funcbes exercidas, alteracbes de salarios e percentuais de comissdo, bem como o
contrato de experiéncia e respectivo periodo de duragao.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO EMPREGADO AFASTADO

Em caso encerramento de atividades na filial em que houver empregados afastados pelo
INSS, fica a empregadora autorizada transferir para o CNPJ da Matriz mesmo que esta seja
em Municipio ou Estado da Matriz.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO USO DE TELEFONE CELULAR FORNECIDO PELA EMPRESA

N&o caracteriza regime de sobreaviso ou sobre jornada o uso de telefone celular ou
similar fornecido pelas empresas fora do horario de expediente, conforme disciplina
a Orientacao Jurisprudencial n. 49 da Secao de Dissidios Individuais do C. Tribunal
Superior do Trabalho, por analogia.

Paragrafo Unico: As chamadas particulares serdo de inteira responsabilidade do
empregado, respondendo o mesmo pelos valores devidos, que poderdo ser
descontados junto aos recibos de pagamento ou junto ao TRCT, se for o caso, nao
caracterizando assim, desconto ilegal.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

A gestante tera garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida
arbitraria ou sem justa causa até 180 (cento e oitenta) dias apos o parto e desde o
momento em que seja confirmada a gravidez.

Paragrafo Unico: Podera a trabalhadora, apés o periodo da licenca maternidade,
manifestar perante a entidade sindical sua vontade em rescindir o contrato de
trabalho, abdicando dos ultimos 60 (sessenta) dias da estabilidade acima garantida,
desde que o faca de forma justificada e por escrito.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislacdo
previdencidria, gozara de garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da alta
médica, nos termos da Lei 8.213/91, art. 118.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condi¢fes técnicas, autorizard a utilizacdo de assentos apropriados
nos momentos de pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os assentos
com decoro e serdo diligentes no caso de presenca de clientes.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DE JORNADA

Os empregados que comprovarem a condi¢cdo de estudantes, ndo estdo obrigados
a prorrogar a jornada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO APOS AS 20:00 HORAS

Aos empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apos as 20
(vinte) horas, receberdo do empregador, além do beneficio diario ja concedido, vale-
alimentacéo no valor estipulado pela clausula do vale-alimentacéo/refeicdo ou vale-
mercado, por dia em que ocorrer tal situacdo, ou refeicdao fornecida em local
estipulado pelo empregador. Tal parcela terd& a mesma natureza juridica do
beneficio referido naquela clausula, sendo considerada como verba indenizatéria,
independente de ser fornecido tal beneficio via PAT - Programa de Alimentacao do
Trabalhador, ou outra modalidade.

Paragrafo Primeiro: O mesmo se aplicard ao trabalho extraordinario executado
nos sabados, apds as 13 (treze) horas.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGCAO DE JORNADA DE TRABALHO

Autoriza-se o0 empregador firmar individualmente com os seus empregados,
independente de homologag¢do por qualquer o6rgdo ou autoridade, acordos de



compensacao de jornada de trabalho visando a supressdo do labor aos sabados,
de forma que os excessos de horas praticados pelo empregado no decorrer da
semana serao compensados com folga aos sabados.

a) Quando os sabados destinados a folga coincidirem com feriados, deverdo ser
remunerados como se trabalhados fosse.

b) Convenciona-se que o regime de compensacao aqui previsto € compativel com o
servico extraordinario praticado pelo empregado, o que de forma alguma acarretara
a descaracterizacédo, nulidade ou ineficacia da compensacao de horas pactuadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

A empresa fica autorizada a criar com seus empregados, independente de
homologacao por qualquer 6rgdo ou autoridade, um sistema de compensacao de
horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas que excederem a jornada
contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuicdo de horas de
trabalho em outro dia, suprimindo parte ou todo um dia de trabalho. A este sistema
de compensacao, passa-se a denominar de BANCO DE HORAS, devendo ser
observado o limite maximo de dez horas diarias, conforme determina o art. 59, da
CLT.

Paragrafo Primeiro: A compensacao estabelecida na propor¢cdo de uma hora por
uma hora refere-se aos dias Uteis (segunda a sexta-feira e sabado), ou seja, para
cada hora trabalhada além da jornada normal, sera computada 1 hora no Banco de
Horas.

Paragrafo Segundo: Salientamos que o Acordo de Compensacdo de Horas de
Trabalho aos Sabados continua em vigor nao integrando essas horas no Banco de
Horas. Poderdo ocorrer trabalhos aos sabados sendo que nessas ocasifes as
horas trabalhadas integrardo o Banco de Horas até o limite de 4 (quatro) horas,
devendo as demais serem pagas como extras na forma da CCT.

Paragrafo Terceiro: A duracdo dos acordos individuais, para se fazer a
compensacdo, podera ser livremente ajustado entre a empresa e 0S seus
empregados, desde que nédo ultrapasse o prazo de 1 (um) ano. Ao final de cada
periodo, ndo havendo a compensacdo, a empresa devera pagar as horas nao
compensadas, acrescidas com adicional previsto nesta convencao.

Paragrafo Quarto: A empresa comunicard o empregado com 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia sobre o dia da compensagao.

Paragrafo Quinto: Fica expressamente proibido o lancamento de horas a débito,



ou seja, quando houver reducdo de jornada normal de trabalho, salvo prevista em
Lei ou acordo coletivo, esta serd considerada como mera concessao do
empregador, nao gerando o lancamento de horas a serem trabalhadas.
Obviamente, esta regra ndo prevalecera quando o empregado estiver realizando
compensacéao de horas a crédito que ja existiam no banco de horas.

Paragrafo Sexto: Havendo rescisdo contratual antes de ser feita a compensacao,
serd apurado o saldo de horas. Verificado crédito de horas em favor do trabalhador,
as horas deveréo ser pagas na resciséo, acrescidas do adicional correspondente.

Paragrafo Sétimo: A empresa devera informar ao funcionario mensalmente, por
escrito, o saldo de banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FECHAMENTO MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

O empregador podera adotar o conceito de més diferente do més/calendario oficial,
para apuracao das horas laboradas pelo empregado, objetivando o pagamento de
horas extras ou, ainda, para o efeito de implementacao do banco de horas.

Paragrafo Unico: Considera-se més diferente do més/calendario oficial o periodo
compreendido, por exemplo, do dia 21 de um més até o dia 20 do seguinte,
possibilitando ao empregador adotar um periodo flexivel, sempre de 30 (trinta) dias,
para apurar eventual prorrogacdo de horas trabalhadas por seus empregados e
inclui-las na folha de pagamento ou mesmo computa-las no banco de horas se for o
caso.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA DESCANSO

E facultado, mediante ajuste entre empregado e empregador, a concessdo do intervalo
intrajornada, de acordo com o artigo 611-A da CLT, de no minimo 30 (trinta) minutos e no
méaximo 02 (duas) para refeicdo e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada diaria
de trabalho continuo, cuja duracéo diaria de trabalho exceda a 06 (seis) horas. A eventual ndo
concessao ou concessao parcial do intervalo para alimentacdo e descanso implica no
pagamento de natureza indenizatéria apenas da diferenca do periodo suprimido.

Paragrafo unico: Os empregadores autorizardo, havendo condi¢cdes de seguranca, que seus
empregados permanecam no recinto de trabalho, para gozo de intervalo para descanso (art.
71 da CLT). Tal situacao, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneracéo
correspondente.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche, nas empresas que observarem tal
critério, serdo computados como tempo de servico na jornada de trabalho do
empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Por forca da presente clausula, fica autorizado o funcionamento das empresas em domingos e
feriados, sendo que o repouso semanal remunerado serd fruido preferencialmente aos
domingos, ficando ainda garantido um domingo por ao més. Nas atividades inadiaveis que por
sua natureza determinem trabalho aos domingos e feriados, sera garantido aos empregados
repouso compensatério dentro do mesmo més.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DE COMISSIONISTAS

E vedada a inclus&o da parcela salarial correspondente ao repouso semanal
remunerado (Lei 605/49) nos percentuais de comisséo, que devera ser pago
destacadamente.

Paragrafo Unico: O calculo do valor do repouso semanal remunerado, sera feito
mediante a divisdo total da comissao percebida no més pelo nimero de dias
efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e
feriados no més correspondente.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO SISTEMA ALTERNATIVO PARA CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO

Nos moldes do art. 2° da Portaria n°® 373, de 25/02/2011, do MTE, faculta-se as empresas a
adocéao de sistema alternativo eletrénico para controle da jornada de trabalho.

As empresas poderdo instituir a jornada flexivel de trabalho na forma que os empregados
possam exercer suas atividades de modo mais produtivo, sempre respeitando os limites
legais.



Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado tera direito a 1 (um) dia atil, por semestre, para levar filho ao médico,
desde que comprovado mediante atestado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

Abonar-se-do faltas dos empregados estudantes e vestibulandos quando comprovarem
prestacdo de exames na cidade em que trabalham.

Férias e Licencas

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

O periodo de concesséo de férias anuais sera definido pela empresa, podendo ser
desdobrado em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias e desde que haja concordancia do
empregado, as férias poderao ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um.

Licengca ndo Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA NAO REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por
estabelecimento concederdao licengca n&o remunerada aos dirigentes sindicais
eleitos no exercicio de seu mandato para participagdo em reunides, conferéncias,
congressos e simposios, licenca que sera solicitada pela entidade sindical com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo ndo superior a 10 (dez) dias ao
ano, limitado a um dirigente sindical por empresa no mesmo periodo.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

No caso de pedido de demissdo, o empregado com menos de 12 (doze) e mais de



06 (seis) meses de servigco, sem computar o tempo de aviso prévio, tera direito as
férias proporcionais na base de 01/12 (um doze avos) por més de servi¢o ou fragao
superior a 14 (quatorze) dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados uniformes,
fardamentos, macacfes, calgcados e outras pecas de vestuario, bem como
ferramentas, equipamentos de trabalho e equipamentos individuais de protecao e
seguranca quando exigidos para a execucao dos servicos.

Paragrafo Unico: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado
devolver os uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa,
no estado em que se encontrarem.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo obrigatoriamente exames admissionais, demissionais e
periodicos em seus empregados, desde que exigidos pela legislacéo,
preferencialmente por meédicos do trabalho, sendo as despesas correspondentes de
responsabilidade da empresa.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Por aprovagao da Assembleia Geral dos Trabalhadores, por acordo judicial nos
autos ACT 0000127-64.2019.5.09.0011 e em conformidade com o disposto no art.
513 “e” da CLT, fica instituida a contribuicdo negocial de 2% (dois por
cento), incidente sobre o salario do trabalhador do més de janeiro/2021,
devidamente corrigido em conformidade com o que dispde a clausula de reajuste
salarial deste instrumento coletivo, a ser descontada pelo empregador, para



recolhimento até o dia 10 de fevereiro de 2021. A FETRAVISPP enviara documento
habil para o devido recolhimento através de boleto bancério.

Paragrafo Primeiro. Fica assegurado o direito de oposicdo com prazo de até 10
(dez) dias, a iniciar-se na data do registro desta Convencdo no Ministério do
Trabalho.

Paragrafo Segundo. O direito de oposicdo dos trabalhadores de toda a
categoria lotada no Estado do Parand sera mediante expressa manifestacdo da
parte interessada com carta individual legivel, contendo nhome, RG, CPF, e-mail
pessoal e CNPJ da Empresa, encaminhadas via correio sendo valida a data do
carimbo da postagem para a sede da FETRAVISPP no seguinte endereco: Av.
Marechal Floriano Peixoto, 96 - 3° Andar - CEP: 80.020-090 - Curitiba - Parana.

Paragrafo Terceiro. A Federacéo profissional divulgara a Convencéo Coletiva de
Trabalho, e mais 0 que se refere as obrigacdes constantes nesta clausula, néo
cabendo as Entidades Sindicais Patronais qualquer 6nus acerca de eventual
guestionamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribuicbes ora solicitadas,
exceto em relacdo aquelas revertidas a seu favor.

Paragrafo Quarta. Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverao
ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualquer
responsabilidade em relacdo a presente clausula.

Paragrafo Quinto. Na hipdtese de o empregado ingressar com acao judicial contra
a empresa com objetivo de obter devolucdo de valores descontados, a empresa
devera notificar o sindicato laboral para que este instrua 0 processo com as
informacdes que entender cabiveis.

Paragrafo Sexto. A empresa tera o direito de restituicdo pelo sindicato laboral em
caso de decisao judicial que a obrigue a devolver contribuicdes descontadas do
empregado e recolhidas ao sindicato em decorréncia desta clausula, desde que o
empregador efetue defesa especifica quanto ao tema nos autos e apresente ao
menos um recurso ao Tribunal Regional do Trabalho, caso haja condenacéo.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminharem ao Sindicato dos Empregados uma
copia de sua RAIS ou outro documento equivalente que contenha a relacdo de
empregados e salarios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da
entrega do referido documento ao 6rgdo competente. Fica obrigada a Entidade
Sindical obreira a manter em sigilo as informacdes, salvo uso necessario.



DisposicOes Gerais

Regras para a Negociacéo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RENEGOCIACAO

Na hipotese de alteracdes na legislacdo salarial em vigor ou alteracdo substancial
de condicbes de trabalho e salario, as partes se reunirdo para examinar seus
efeitos, para adocao das medidas que julgarem necessérias com relacdo a clausula
Piso Salarial e clausula Repouso Semanal Remunerado de Comissionistas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer dispositivos da presente convencdo coletiva, fica
estipulada a aplicacdo de apenas uma Unica multa, no valor equivalente a % piso salarial, em
favor da parte prejudicada, conforme dispde o art. 613, inciso VI, da CLT, sendo vedada a
cumulacéo da penalidade ora fixada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MEDIAGAO PRIVADA DE CONFLITOS

Fica instituida, no ambito de abrangéncia desta CCT, a mediacdo privada de
conflitos individuais, que atuara através de uma comissao composta por 01 (um)
representante indicado pela Fetravispp e 01 (um) representante indicado pelas
entidades sindicais patronais signatarias, para atendimento durante o prazo de
vigéncia da presente, dos eventuais conflitos individuais entre empregados e
empregadores, na forma do art. 625 da CLT.

Paragrafo Unico: O funcionamento da referida comissdo sera regulado por
documento particular a ser firmado entre as partes, havendo possibilidade de
adesdo a comissoes ja existentes no ambito de outras entidades sindicais.
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