*ao visualizar o presente Acordo Coletivo de Trabalho ele deve ter a seguinte
estrutura:

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR /2013

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO
GRUPO DO COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n° 81.906.810/0001-03, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. JOAO SOARES;

E

(nome da Empresa), CNP]J n© , heste ato representado(a) por seu (diretor,
presidente), Sr(a). (nome);

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho do periodo de
a (12 meses) e a data-base da categoria em (dia que se inicia a
aplicacdo do presente Acordo).

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da (s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a (s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas
Enquadradas no 2° grupo, Empregados de Agentes Autonomos do Comércio,
Inclusive Empregados de Corretoras de Mercadorias, Corretoras de Navios, de
Despachantes Aduaneiros e em Geral, de Leiloeiros, de Representantes
Comerciais, de Comissarios e Consignatarios, de Agentes de Propriedade
Industrial, de Corretores de Jornais e Pedras Preciosas, de Corretores de Café,
de Administradores de Consorcios, de Empresas de Arrendamento Mercantil
(Leasing), de Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacoes e Pesquisas,
de Empresas de Seguro e Vigilancia, de Empresas de Servicos Contabeis e
todos os Empregados de Empresas Similares Atividades Profissionais
Correlatas, com abrangéncia territorial em /PR.



JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS

CLAUSULA TERCEIRA — COMPENSACAO DE JORNADA

Na forma do artigo 79, inciso XII, da Constituicao Federal de 1988, a partir da entrada em
vigor do presente ajuste, sera permitida a implantacao do banco de Horas, o qual sera
regulamentado pelas clausulas seguintes, sendo aplicavel onde nao contrarie a Lei e a
Convencao Coletiva.

CLAUSULA QUARTA — DURACAO E HORARIO

O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes aos
limites legais, até o limite previsto no art. 59 da CLT, ocorridas em época de producao
alta com a desnecessidade de labor em periodos de baixa producao.

Paragrafo Unico: A compensacdo estabelecida na proporcao de uma hora por uma hora
e meia refere-se aos dias Uteis (segunda a sexta-feira e sabado), ou seja, para cada hora
trabalhada além da jornada normal, sera computada 1 hora e meia no Banco de Horas.

Salientamos que, o Acordo de Compensacdo de Horas de Trabalho aos Sabados continua
em vigor ndo integrando essas horas no Banco de Horas. Podera ocorrer trabalhos aos
sabados sendo que nessas ocasioes as horas trabalhadas integrarao o Banco de Horas até
o limite de 4 (quatro) horas.

CLAUSULA QUINTA — LIMITE PARA COMPENSAGCAO DE JORNADA

Para efeitos de compensagao de jornada, o periodo de cOmputo de horas nao excedera o
prazo maximo de 03 (trés) meses, a contar da assinatura do presente Acordo.

CLAUSULA SEXTA — CONTROLE DE HORAS

Para fins de contagem das horas de trabalho de cada empregado, todas as horas que
excedam os limites da oitava hora diaria, serdo registradas nos controles de horario
respectivos e armazenadas em documento de Controle de Horas de Trabalho — CHT, que
sera confeccionado pela empresa, o qual contera demonstrativo claro e preciso que
aponte todas as horas laboradas em excesso aos limites legais, indicando minuciosamente
os créditos do empregado.

Paragrafo primeiro: O Controle de Horas de Trabalho — CHT devera ser assinado pelo
empregado e enviado trimestralmente a Fetravispp para arquivamento, bem como
quando do término do Acordo de Banco de Horas.

Paragrafo sequndo: E assegurado a todo empregado livre acesso ao CHT, bem como a
todas as informac0es necessarias sobre o sistema implantado.



Paragrafo terceiro: A Empresa comunicara o empregado com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia sobre o dia da compensagao.

CLAUSULA SETIMA — TERMINO DO ACORDO

Quando do término do presente Acordo, se 0 empregado contar com crédito em horas de
trabalho, devera a empresa quitar as referidas horas, como extras, juntamente com o
salario devido no referido més.

CLAUSULA OITAVA — RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a modalidade, os créditos
de horas deverao ser quitados por ocasiao do pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA NONA — HORAS A DEBITO

Fica expressamente proibido o lancamento de horas a débito, ou seja, quando houver
reducao de jornada normal de trabalho, salvo prevista em Lei, Acordo ou Convengao
Coletiva, esta sera considerada como mera concessao do empregador, nao gerando o
lancamento de horas a serem trabalhadas. Obviamente, esta regra nao prevalecera
quando o empregado estiver realizando compensagao de horas a crédito que ja existiam
no banco de horas.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA — APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO / MECANISMO
DE SOLUCAO DE CONFLITOS

Em caso de divida ou impasse na aplicacdo do presente Acordo Coletivo, as partes
deverao novamente entabular negociacdo para esclarecer os casos omissos ou duvidosas,
através de competente Termo Aditivo.

Paragrafo primeiro:Qualquer divergéncia na aplicacao deste acordo deve ser resolvida
em reunidao convocada para esse fim, pela parte suscitante da divergéncia, designados
dia, hora e local para a reuniao mencionada, devendo contar com a prévia anuéncia da
outra parte.

Paragrafo segundo: Persistindo a divergéncia, a parte suscitante recorrera a Justica do
Trabalho para solucionar a controvérsia.

E assim, estando as partes de acordo com o referido Acordo Coletivo de Trabalho,
assinam este instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma.



JOAO SOARES
PRESIDENTE
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO
TERCEIRO GRUPO DO COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA

(nome)

(cargo)
(nome da Empresa)

ANEXOS

ANEXO I — LISTA DE FUNCIONARIOS COM O NUMERO DA CTPS E A
ASSINATURA (anexar a listagem em forma de imagem)



