VENCAO CO A DE TRABALHO 2009

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si ajustam, de um lado como empregadores a FEDERAGCAQ| DO
COMERCIO DO PARANA, inscrita no CNP) sob n.© 02.818. 811/0001-20, estabelecida na Rua Visconde do Rio Branco, 31,
69 andar, em Curitiba, SINDICATO DOS CORRETORES DE CAFE NO ESTADO DO PARANA, inscrito ne CNPJ sob n.©
78.635.794/0001-57, estabelecudo na Avenida Rio de Janeiro, 221, 9° andar, sl. 93/94, em Londrina, SINDICATO DAS
EMPRESAS DE REPRESENTACAD COMERCIAL E DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS AUTONOMOS NO
ESTADO DO PARANA, inscrito no CNP] sob n® 76.682.996/0001-24, estabelecido na Rua José Loureiro, n® 746, em
Curitiba, no final assinado por seus respectivos presidentes e de outrQ Iado representando os empregados a FEDERA(;AO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO 3° GRUPO DO COMERCIO DO ESTADO DO PARANA
- FETRAVISPP, inscrita no CNPJ sob o n.® 81.906.810/0001-03, estabelecida na Rua Marechal Floriano Peixoto, 96, 9°
andar, sala 93, em Curitiba, por seu presidente, infra firmado, todos devidamente autorizados pelas respectivas assembléias

gerais, tém justo e acertados a firmar a presente Convengio Coletiva de Trabalho a se reger pelas seguintes clausulas:

01. VIGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho terd vigéncia
de 12 meses a contar de 1° DE JUNHO DE 2008 a 31
DE MAIO DE 2009.

02. REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios fixos ou a parte fixa dos saldrios vigentes em
junho/08, ja corrigidos na forma da Convengdo Coletiva de
Trabalho anterior, infericres ou iguais a R$ 4.000,00
{quatro mil reais), serdo reajustados em CL/JUNHO/08,
com a aplicagio do percentual de 8,00% (oito por
cento) sobre os salarics vigentes em 1° de junho de
2007. :

2.1. Os saldrios fixos ou a parte fixa dos salarios inferiores
ou iguais a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), percebidos
pelos empregados admitidos apds 19 de junho de 2007,
serdo reajustados proporcionalmente ac seu tempo de
servico, observados os indices a seguir relacicnados:

Més de admissio indice de correcao
Junkio/07 8,00%
Julho/07 7,60%

Agosto/07 7,19%
Setembro/07 6,45%
Qutubre/07 6,13%
Novembro/07 5,75%
Dezembro/07 5,21%
Janeiro/08 4,00%
Fevereirg/08 3,15%
Marco/08 2,56%
Abril/(8 1,93%
Maio/08 1,16%

2.2. COMPENSACOES: Correco salarial ora estabelecida
compensa todos os aumentos,

antecipagBes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo,
de natureza esportdnea ou compubsdria concedidos pe!o
empregador, desde junho de 2007. Nio serdo
compensados os aumentos salariais determinados por
promogdo, transferéncias de cargo, equiparacdo salarial,
término de aprendizagem ou implemento de idade
{Instrucao Normativa 04 do TST, alinea XXI).

2,3. 0s emprzFes que na data da assinatura desta

CCT, jé tiverem fechado a folha de pagamento e ndo
reajustaram os saldrios no més de junho/2008 de acordo
com esta cladusula, deverdo pagar as eventuais diferencas
juntamente com os salarios de setembro de 2008, sem
onus,

2.4. As eventuais antecipagbes, reajustes ou abonos,
espontinecs ou compulsorios que vierern a ser concedidos
apés junho de 2008 serdo compensados com eventuais
reajustes determinados por leis futuras ou disposicio de
outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

2.5. O reajuste dos salarios fixos ou da parte fixa dos
saldrios superiores a R$ 4.000,00 (quatro mil reais),
vigentes em junho/08, serd chieto de livie negodiagao a ser
estabelecida diretamente entre empregado e empregadar.

03. P150 SALARIAL

Assegura-se a partir de 1° DE JUNHOQ DE 2008, aos
empregados que estejam prestando servigos ao mesmo
empregador ha 90 (noventa) dias ou mais, por jornada de
trabalho integral (oito horas didrias ou quarenta e quatro
horas semanais), os seguintes piscs salariais;

a) Aos empregados de copa, cozinha, limpeza, portaria,
contihuos e office-boys: R$ 480,70 (Quatrocentos e
oitenta reais e setenta centavos}.

b) Aos demais empregados, exceto 0s comissionados: R$
504,90 {(Quinhentos e quatro reais e noventa
centavos).

03.1. Nos primeiros 90 (noventa) dias de trabalho, o salario
pago pelo empregador ac empregado sera equivalente ao
salario minimo nadional.

04. GARANTIA DE VALOR DO PISO SALARIAL:

Fica estabelecido garantia de valor minime ao piso salarial
da categoria, igual a0 menor salario pago no Pais, a todo
trabalhador adultc com jornada de trabalho integral {oito
horas diarias e quarenta e quatro horas semanais), fixados
por Lei Federal, acrescide de 15% (quinze por cento),
observado o prazo definido na cldusula anterior.

05. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serd obrigatéric ¢ fornecimento aos empregados de
envelope de pagamento ou contra-cheque, discriminando as
importdncias de remuneracdo e 0s respectivos descontos.




06. ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

Sera obrigatdria a ancta¢do nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social dos empregados, das fungdes exercidas,
alteracBes de saldrios e percentuais de comissao, bem
como o contrato de experiéncia e respectivo perioda de
duracao.

07. UNIFORMES

Ds empregadores fornecerdo, gratuitamente, aos seus
empregados, uniformes, fardamentos, macacbes, calgados
e outras pegas de vestuario, bem como ferramentas,
equipamentos de trabalho e equipamentos individuais de
protecio e seguranga, quando exigidos na execugda dos
servigos.

07.1. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera
o empregadc devolver os uniformes e equipamentos que
continuam de propriedade da empresa, no estade em que
se encontrarem. '

08. QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados
a proceder ao pagamento dos haveres rescisdrios, bem
come a dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, no prazo do art. 477 da CLT.

09. GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE

A gestante terd garantia de emprego, ficando protegida
contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, até 180
dias apés o parto e desde o momento em que seja
confirmada a gravidez.

10. GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme
definido pela legislagdo previdenciaria, gozara de garantia
no emprego pelo prazo de 12 {(doze) meses, a partir da
alta médica, nos termos da Lei 8.213/91, art. 118.

11, FERIAS PROPORCIONAIS

No caso de pedido de demiss3o, o empregado com menos
de 12 (doze) e mais de 00 (seis) meses de servigo sem
computar o tempo de aviso prévio, terd direito as férias
proporcionais na base de 01/12 (um doze avos) por més
de servigo ou fragdo superior a 14 dias.

12, AUSENCIAS LEGAIS

0 empregado tera direito a 01 (um) dia (til, por semestre,
para levar filho ao médico, desde que comprovado
mediante atestado.

13. CHEQUES

Os empregados ndo terdio descontos salariais decorrentes
de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de
saldo bancario e recebidos na fungdo de caixa, cobranga,
desde que cumpridas as exigéncias da empresa parg 0
recebimento e das quais ¢ empregado tenha ciéncia
expressa. '

14, INTERVALO PARA DESCANSO
Os empregadores autorizardao, havendo condigbes de
sequranga,jque seys empregades permanegam no recinto
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de trabalho, para gozo de intervalo para descansc (al. 71
da CLT). Tal situacio, se efetivada, ndo ensejard tratlatho
extraordindrio ou remuneragdo correspondente.

14.1. Os intervalos intrajornada ndo concedidos pelo
empregador acs empregados, serdo consideradas como
hora extra e deverdo ser remunerados com o adicional
convencichal.

15. PRORROGACAO DE JORNADA
Os empregados gue comprovarem a condiggo de estudantes
nao estdo obrigados a prorrogar a jornada.

16. ABONO DE FALTAS

Abonar-se-do faltas dos empregados estudantes e
vestibulandos, quando comprovarem prestacdo de exames
na cidade em qgue trabalham.

17. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com
adicional de 50% para as primeiras 20 mensais, 65% para
as excedentes de 20 e até 40 horas mensais, e de 85% para
as que ultrapassarem a 40 mensais.

18. CAIXA/PRESTACAO DE CONTAS

Os empregados que atuarem na funcio de caixa, na
recepcdc e pagamentc de valores, junto ao publico,
conferindo dinheiro, cheques, cartbes de crédito e outros
titulos de crédito, notas fiscais, fiberando mercadorias e
obrigados a prestacdo de contas dos interesses a seu cargo,
terdo uma tolerdncia mensal maxima equivalente a 10% do
pisc salarial (cldusufa 03). Os empregados, entretanto,
empregardo toda diligéncia na execucdo do seu trabalho,
evitando ao maximo a ocorréncia de prejuizos, observando
estritamente as instruges do empregador.

18.1. A conferéncia de caixa sera feita na presenca do
operador responsavel, sendo que se estiver impedido ou
impossihilitade de acompanha-lo, ndo tera responsahilidade
pelos erros verificades, salvo caso de recusa.

19. ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condighes técnicas, autorizara a
utilizacdo de assentos apropriados nos momentos de pausa
no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os
assentos com decore e serdo diligentes no caso de presenga
de clientes.

20. RESCISAQ CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denlncia, pelo empregador, do contrate de
trabalhc por justa causa, este indicard, por escrito, a falta
cometida pelo empregado, enviando copia da comunicagio
4 entidade sindical respectiva.

21. LICENCA NAO REMUNERADA
As empresas com contingente maior que 20 (vinte}
empregados por estabelecimento concederdo licenga nédo
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos no exercicio de
seu mandato, para participagdo em reunides, conferéncias,
congressos e simpdsios, licenca que serd solicitada pela
entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 dias e por
prazo ndo superior a 10 dias ac ano, limitado a um dirigente
sindical por empresa no mesmo periode,




22. TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS

Aos empregados que, em regime de trabaho
extraordindrio, operarem apds as 19 (dezenove) horas,
receberdo do empregador, além do beneficio didrio ja
concedido, vale-alimentagio no valar estipulado pela
cldusula 37, por dia em que ocorrer tal situagdc ou
refeicio fornecida em local estipulado pelo empregador.
Tal parcela terd a mesma natureza juridica do beneficio
referido na cladusula 37, sendo considerada como verba
indenizatéria, independente de ser fornecido tal beneficio
via PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, ou
outra moedalidade.

22.1. O mesmo se aplicara ao trabalho extraordinario
executado nos sabados, apés as 13:00 horas.

23. INTERVALQ PARA LANCHES

Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas
empresas que observarem tat critério, serdo computados
como tempo de servico na jornada de trabatho do
empregado.

24. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado serd  fruido
preferencialmente aos domingas. Nas atividades que por
sua natureza determinem trabalho aos domingos, serd
garantido aos empregados, repouso em pele menos 01
(um} dominge ac més.

25. FERIAS

O pagamenta de férias, a qualguer fitulo, inclusive
proporcionais, sera sempre acrescido com o terco
constitucional, aplicavel o disposto no art, 144 da CLT.

26. RENEGOCIAGAO

Na hipdtese de alteragbes na legislagdo salarial em vigor,
ou alteracdo substancial de condi¢bes de trabalho e
saldrio, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos,
para adocio de medidas que julgarem necessdrias com
relacio a cldusula 03 e cldusula 31.1., facuitando-se o
Dissidio Coletivo no caso e insucesso da negociagao.

27. CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante
contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe copia do
instrumente contra-recibo, devidamente datado, bem
como, anotar na CTPS o referide contrato,

28. EMPREGADQ SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado
substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido,
sem considerar as vantagens pessoais.

29. MENORES

E proibido admissdo ao trabalho, de menores mediante
convénic da empresa com entidades assistenciais, sem
formalizagdo do Contratc de Trabalho, observadas as
disposicBes da Lei n.© 10.097 de 19/12/2000.
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30. RELACAC DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminharem ao Sindicato
dos Empregados uma copia de sua RAIS ou outro
documento equivalente, gque contenha a relagdo de
empregados e salarios consignados na RAIS, no prazo de 30
dias da entrega do referido documento ao Grgdo
competente. Fica obrigada a Entidade Sindical obreira
manter em sigilo as informagdes, salvo use necessario.

31. COMISSIONADO

Ao empregado comissionado sera fornecido mensalmente
relatério com ¢ valor de suas vendas, a base de célculo para
pagamento das comissdes, e o repouso semanal
remunerado sobre as comissdes.

31.1. Assegura-se ao comissionado puro {trabalhador que
percebe saldrio composto apenas por parcela varidvel —
comissbes) ou misto (trabalhador que percebe salario
composto por parcela salarial fixa mais comissfes), que
tenha 90 (noventa dias) ou mais de trabalho, ac mesmo
empregador, a garantia safarial minima de R$ 548,00
{Quinhentos e quarenta e oito reais). Esta garantia
minima sera devida na hipdtese do empregade ndo alcangar,
no més, remuneragao (comissbes ou comissdes mais salario
fixo, quando for assim contratado) igual ou superior aquele
valor, ndo podendo ser somada ou acumufada, sob qualquer
forma, ao salario realizado ou comissdce produzida. No valor
da garantia minima ora fixada considera-se incluida a
remuneracdo do repouso semanal. Ressalva-se condigbes
mais benéficas favordveis ac empregado, ajustadas pelo
contrata individual de trabalho,

31.2. Nos primeiros noventa dias de trabalho, a garantia
minima serd equivalente ao salario minimo nacional.

31.3. A garantia salarial minima ora estabelecida é devida
para jornada integral (oito horas didrias ou quarenta e
quatro horas semanais).

31.4. As comissbes para efeitos de cdlculo de férias, 13°
saldrio, inclusive proporcional, indenizagdo por tempo de
servico e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com
base no INPC Indice Nacional de Precos ac Consumidor. No
caso de extingdo ou ndo divulgagde do INPC/IBGE, sera
adotado como indice inflacionario o IGP-M - Indice Geral de
Precos do Mercado, da Fundagdo Getdlio Vargas.

31.4.1. Para o calculo de 13° salario, adotar-se-a a média
corrigida das comissGes pagas no ano a contar de janeiro;
no caso de férias indenizadas, integrais € proporcionais,
indenizag8o e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média
das comissties corrigidas nos doze meses anteriores ap més
da rescisdo; e no caso de férias integrais, sera considerada a
media das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores
no periodo de gozo.

31.5. GESTANTES COMISSIONISTAS - Para pagamento
dos saldrics correspondentes a licenga maternidade, desde
que 0 INSS aceite o regime de corregdc das comissies, a
remuneracio a ser observada correspondera a média das
comissGes dos fltimos 12 meses, corrigidos segundo o
mecanismo descrito nesta clausula. O mesmao gritério serd




utitizado quando o empregador indenizar o periodo de
licenca maternidade, independente de aceita¢do ou ndo
pelo INSS do célculo pela média das comissbes corrigidas.

32. REPOUSO SEMANAL REMUNERADC DE
COMISSIONISTAS

£ vedada a inclusdo da parcela salarial cotrespondente ao
repouso semanal remunerade (Lel  605/49) nos
percentuais de comissdn, que devera ser pago
destacadamente.

32.1, O calculo do valor do repouso semanal remunerada
sera feito mediante a divisdo total da comissBo percebida
no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se o resultado pelo ndmero de domingos e
feriados no més correspondente.

33, AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador a0 empregado serd
de 30 (trinta) dias para o empregado que conte com até 5
{cinco) anos de servigo na mesma e depois escalonado,
conforme a tabela que segue, limitado a 120 (cento e
vinte} dias:

AVISO
TEMPO DE SERVICO PREVIO EM
DIAS
até 5 anos de servico na mesma 30 dias
empresa
de 5 anos e um dia até 06 ancs 33 dias
de 6 anos e um dia até 7 anos 33 dias
de 7 anos e um dia até 8 anos 36 dias
de 8 anos e um dia até 9 anos 39 dias
de 9 anos e um dia até 10 ancs 42 dias
de 10 anos e um dia até 11 anos 45 dias
da 11 anos e um dia até 12 anos 48 dias
de 12 anos e um dia até 13 anos 51 dias
de 13 anos e um dia até 14 anos 54 dias
gde 14 anos e um dia até 15 anos 57 dias
de 15 anos e um dia até 16 angs 60 dias
de 16 anos e um dia até 17 anos 63 dias
de 17 anos e um dia até 18 anos 66 dias
de 18 anos e um dia até 19 anos 69 dias
de 19 anos e um dia até 20 anos 72 dias
de 20 anos e um dia até 21 anos 75 dias
de 21 anos e um dia até 22 anos 78 dias
de 22 anos e um dia até 23 anos 81 dias
de 23 anos e um dia até 24 anos 87 dias
de 24 anos e um dia até 25 anos 90 dias
de 25 anos e um dia até 26 anos 93 dias
de 26 anos e um dia até 27 ancs 96 dias
de 27 anos & um dia até 28 anocs 99 dias
de 28 anos e um dia até 29 anos 102 dias
de 29 anos e um dia até 30 anos 105 dias
de 30 anos e um dia até 31 anos - 108 dias
de 31 anos e um dia até 32 anos 111 dias
de 32 anos e um dia até 33 anos 114 dias
de 33 anos e um dia até 34 anos 117 dias
de 34 anos e um dia em diante 120 dias
33.1. O empregado que ndo tiver interesse no

cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador,
podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias
devendo a empresa efetuar o

trabahadzs no periodo,

U

pagamento no prazo legal do art. 477 da CL.T,

34. DESCONTOS AUTORIZADOS

Por forca do dispositivo normativo ora ajustado, e em
conformidade com o disposto no inciso XXVI do art. 7° da
CF, e guando for o caso, as empresas ficam autorizadas a
efetuarem os descontos em folha de pagamentc de saldrios
dos valores relativos a segure de vida em grupe, associagio
de empregados, convénios médicos/odontoldgicos com
participacdo dos empregados nos custos, ftratamento
odontolégico, desde que tenham autorizagdo por escrite dos
funcionarios € que revertam em beneficios deste € de seus
dependentes.

34.1. Nos termos do art. 545 da CLT, os empregadores
ficam obrigados a descontar na folha de pagamento de seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados,
as contribuigbes devidas ao sindicato, quando por este
notificado.

35. EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo  obrigatoriamente  exames
admissionais, demissionais e periddicos em seus
empregados, desde que exigidos pela legislagdo,

preferencialmente por médicos do trabalho, sendo as
despesas correspondentes de responsabilidade da empresa.

36. SEGURQ DESEMPREGO

O empregador devera, no prazo legal, fornecer os
formulariocs de Seguro Desemprego, devidamente
preenchidos, aoc empregado demitido sem justa causa, sob
pena de ser responsabilizado pelo pagamento das quotas do
Seguro Desemprego a que faria jus o ex-empregado.

37. VALE-ALIMENTACAO/REFEICAO OU VALE-
MERCADO

A partir de 1° de setembro de 2008, os empregadores
abrangidos por esta convengdo coletiva concederdo aos
empregados representados pela entidade sindical signatéria
vale-alimentagao/refeicdo ou vale-mercado, nos termos da
lei n.° 6321/1976 e do Decreto n,® 5/1991, que tratam do
Programa de Alimentagdio do Trabalhador PAT,
obedecendo-se as seguintes condigdes:

a) O beneficio ndio tem natureza salarial, ndo se integrando
na remuneragdo do empregado para qualquer fim;

b) O empregado expressamente optara em receber ¢ vale-
alimentagio/refeicdo ou o vale-mercado;

c) Assegura-se a0 empregador o desconto salarial
equivalente a 20% (vinte por cento) do seu custo efetivo, na
forma dos dispositivos legais acima indicados;

d} O valor individual do beneficio é fixado em R$ 5,00
(cinco reais) por dia efetivamente trabalhado, que sera
entregue ao empregado, mediante recibo, na mesma data
do pagamento dos saldrios mensais;

e) A empresa que jd concedia beneficio na forma de vale-
alimentacdo/refeigdo, vale-mercado, cesta basica ou similar,
antes da assinatura da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, devera, obrigatorizmente, garantir a equiparacio
entre o beneficio ja concedido e o beneficio ora instituido se
o primeiro for Inferior. O beneficio deve corresponder
mensalmente ao valor didrio previsto na alinga “d” desta




clausula, multiplicade pelo nimero de dias efetivamente
{rabalhados no més, ficando ainda garantido o direito
adquirido quando tal beneficio ja for concedido em valor
superior ao estabelecido nesta clausula;

f) Exclui-se dentre os beneficiarios da presente cldusula,
o empregado que ja esteja percebendo alimentagdo
fornecida pelo empregador ou pele tomador de servigos,
em refeitdrio na prdpria empresa ou mesmo em
restaurante por ela contratadc para tal fim.

38. PENALIDADES

Pelo descumprimente de quaisquer das clausuias
ecordadas, em obediéncia ao disposto no art, 613, inciso
VII da CLT, fica estipulada multa de um piso salarial em
favor da parte prejudicada.

39, CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA E
PONTO

Fica possibilitada mediante assinatura de Acordo Coletivo
de Trabalho com8 idade sindical representativa dos

Darci Piang'~ Presidente
CPF: 008.608.089-04
CNPI: 9}:818.811{0001—20

CH ';_ 7"3.63 5.794/0001-57

trabalhadores a adogdo do sistema de ponto por excecdo de
controle de jornada, conforme Portaria MTE-1.120/95.

40. MEDIA(;ﬁO PRIVADA DE CONFLITOS

Fica instituide no ambitc de abrangéncia desta CCT, a
mediac8o privada de conflitos individuais que atuard através
de uma comissdo composta por 01 {um) representanie
indicado pela Fetravispp e 01 {(um) representante indicado
pelas entidades sindicais patronais signatarias, para
atendimento durante o prazo de vigéncia da presente, dos
eventuais conflitos  individuais entre  empregades e
empregadores, na forma do art. 625 da CLT.

40.1. O funcionamento da referida comissdo serd regulado
por documento particular a ser firmado entre as partes,
havendo possibilidade de adeséc a comissbes ja existentes
no ambito de outras entidades sindicais.

Curitiba, 18 de julho de 2008.
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE REPRESENTACAC COMERCIAL E DOS
REPRESENTANTES COMERCIAIS AUTONOMOS NO ESTADO DO PARANA
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Recomendacio I 200872009

CONTRIB ASSISTENCIAL

As Entidades Sindicais subscritoras da Convengdo Coletiva de Trabalhe 2008/2009, representandc os empregadores e
empregados do comércio, solicitam as empresas que procedam aos recothimentos das contribuicdes sociais fixadas pelas
respectivas assembléias de empregados em empregadores, observando os seguintes parametros:

1 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUICAO PATRONAL: Sdo devidas as entidades sindicais
representativas do 3¢ grupo do Comércio para 2008-2009, a Contribuicdo Assistencial e/ou Contribuicdo Confederativa,
fixadas pelas respectivas assembléias e cujos valores e datas de vencimentos serdo consignados nas guias proprias
fornecidas pelas referidas entidades.

2 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE EMPREGADOS:

a) Nos termos do artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabatho e segundo entendimento manifesto do
Supremo Tribunal Federal, solicita-se o desconto e recothimento da Contribuicdo Assistencial, em favor da FETRAVISPP —
Federagio dos Trabalhadores em Empresas Enquadradas no Terceire Grupo do Comércio do Estade do Parand, no valor
equivalente a 3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, de cada um dos trabalhadores beneficiades pela Convengao
Coletiva de Trabalho a serem descontados em parcela Unica, sobre o salario de agosto/2008, e recothido até 11/09/2008,
através de ficha de compensagdo bancéria cu guia de recolhimento.

a) Em caso de ndo recofhimento até as datas aprazadas, o empregador arcard com o Onus, acrestido da multa
estabelecida no Art. 600 da CLT;

b} Solicita-se o desconto da Contribuigdo Assistencial dos novos empregados admitidos na empresa apds a data-base
(Junhc/08), com o prazo de 30 dias para o recclhimento, desde que ndo tenha recclhido no emprege anterior,

c) O trabalhador podera opor-se ao desconto da Contribuicdo Assistencial, desde que o faga por escrito junto a Federagao
Profissional, até 10 {dez) dias apds a publicagdo do prazo para oposi¢do em jornal poputar de grande circulagdo na forma
do TAC firmado com o Ministério Piblico do Trabalho no dia 10/04/07, sendo que, neste caso, o empregado encaminhard
cdpia ao empregador para que ndo seja efetuado o desconto.

e) E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados o gerente e os integrantes dos departamentos
pessoal e financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando induzir os empregados a proceder a oposigio ao
desconto, lhe sendo vedado, igualmente, a elaboragdo de modelos de documento de oposiga a serem utilizados pelos
empregados. Serdo declarados nulos os pedidos em que ficar demonstrade que as empresas incentivaram, direta ou
indiretamente, os trabathadores a formular os pedido de oposi¢éo;

f) O desconto da Contribuigdo Assistencial se faz no estrito interesse das entidades sindicais subscritas e se destina a
financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da respectiva categoria e para as negociages
coletivas.

g) Referidas contribuigBes, respeitadas as disposicbes legais e constitucionais sobre a matéria (especialmente ait. 513,
letra “e” da CLT) foram estabelecidas nos termos das Atas das Assembléias, as quais se encontram a disposigio dos
interessados na sede dos respectivos sindicatos e, sao destinadas @ manutengdo das entidades sindicais patronais e de
empregados.

h) Os empregadores ou seus prepostos, que descumprirem a determinagdo do item anterior poderdo ser responsabilizados
administrativa, civil ou penalmente, cabendo-lhes a aplicagdo das sangbes previstas para o caso.

3 - A Federagao profissional divulgard a Conveng3o Coletiva de Trabalho, e mais o que se refere as obrigagBes constantes
nesta clausula, ndo cabende as Entidades Sindicais Patronais qualquer dnus acerca de eventual questionamento judicial ou
extrajudicial a respeito das contribuicGes ora solicitadas, exceto em relagido aquelas revertidas a seu favor.

4 - Com hase no disposto na Instrugdo Normativa MTPS/SNT n© 03, e demais normas aplicaveis, as empresas ficam
abrigadas a apresentar, no ato das homologaghes de rescisdes de contrato de trabalho de seus empregados, os
documentos abaixo:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalha {05 vias);

b) CTPS anctada e atualizada;

c) Livro de Registre de Empregado ou documento similar quando informatizado:

d) Aviso Prévio ou Pedido de Demissdo (03 vias);

e) Duas Ultimas guias (GFIP) de recolhimento do FGTS quitadas e respectiva relagdo de empregadosjanexa ou extrato
atualizado da conta vinculads;




f) Guia de Recolhimento Rescisério (GRFP) quitada € a chave da conectividade e guia para habilitagdo ac seguro
desemprego (SD), ambas em caso de demissdo sem justa causa;

g) Discriminativo das médias de remuneragdo variavel, quando existentes, no verse do TRCT;

h) Exame médico demissional, conforme NR n° 07 do MTE;

Curitiba, 18 de julho de 2608.

FEDERACAO DOS YRA BORES EMEMHRESAS ENQUADRADAS
10 DO ESTADO DO PARANA - FETRAVISPP

CPF: 403293569-68
CNPJ: 81.906.810/0001-03

FEDERACAO DO COMERC]I® DO PARANA
Darci Piana — Présidente
CPF: 908:66;089-04
CNP3:"02.818.811/0C01-20
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TERMO ADTTEVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO/2008-2009 W

Pelo presente instrumento, celebrado pela FEDERACAD DO COMERCIO DO
PARANA = FEDERACAO DOS TRABALHADODRES EM  EMPRESAS
ENQUADRADAS NO 3° GRUPO DO COMERCIO E EMPRESAS PRESTADORAS
DE SERVICOS NO ESTADO DO PARANA — PR, fica estabelecido termo aditivo a
coivericdo coletiva de trapalho, sssim:

01. CONVENGCAO COLETIVA- ADITADA: o presente aditive € feito 3 CONMVENGAD
coletiva de trabatho celebrada pelas partes acima indicadas, com viger para o periodo
de 01.06.08 3 31.05.08, devidamente depositada ¢ registrada no MIE-DRT-Pr, em 29
de hilho de 2008, sob n® 46212 010758/2008-27.

02. DA RETIFICACAQ DO NOME DA FETRAVISPP: Onde na Convengdo Coletiva
de Trabalho consta o nome FEDERACAC DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
ENQUADRADAS NO 30 GRUPO DO COMERCIC NO ESTADO DO PARANA - PR deve-se
ler, conforme o5 alos constitutivos da  Fetravispp: FEDERACAD DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO 3% GRUPD DO
COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS NO
E£STADO DO PARANA — PR,

03. ASSINATURAS: por justos e contratados, assinam ¢ presente instrurmento e 3
{trés) vias.

Cuyitiba, Bde a de 2008.

AR,
ALHADORES EM EMPRESAS EMQUADRADAS
E EM ; EM EMPRESAS PRESYADURAS DE SERVICOS KO
PARANA - FETRAVISPP
A0 SOLRES - PRESIDENTE
CPE; 40329256868
NP3 A1.500.51 00 M 03

FEDERAGAD
MO TERCEIRO GRUPD DO
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C14P302.918.811/0001-20

_—

AR



