CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008 ¥

CONVEN(}f\O COLETIVA DE TRABALHO,
que entre si ajustam, de um lado como
empregadores a FEDERAGAO DO
COMERCIO DO PARANA, inscrita no CNPJ
sob o n.° 02.818.811/0001-20, estabelecida
na Rua Visconde do Rio Branco, 931, 6°
andar, em Curitiba, SINDICATO DOS
CORRETORES DE CAFE NO ESTADO DO
PARANA, inscrito no CNPJ sob o n.r°
78.635.794/0001-57 , estabelecido na Av. Rio
de Janeiro, 221, 9° andar, sl. 93/94, em
Londrina, SINDICATO DOS
DESPACHANTES DO ESTADO DO
PARANA, inscrito sob o CNPJ n.°
78.444.262/0001-32, estabelecido na R.
Hayton da Silva Pereira, 1271, em Curitiba,

\J

inscrito no CNPJ sob o n.® 76.682.996/0001
24, com sede em Curitiba, ha Rua José
Loureiro, 746, no final assinade por seus
respectivos presidentes e de outro lado
representando dos empregados a
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS ENQUADRADAS NO 2°
GRUPO DO COMERCIO E EMPREGADOS
EM EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS NO ESTADO DO PARANA -
FETRAVISPP, inscrita no CNPJ sob o n.°
81.906.810/0001-03, estabelecida na R.
Marechal Floriano Peixoto, 96, 9° andar, sala
93, em Curitiba, por seu presidente, infra-
firmado, todos devidamente autorizados
pelas respectivas assembléias gerais, tem

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
REPRESENTAGCAO COMERCIAL E DOS
REPRESENTANTES COMERCIAIS
AUTONOMOS NO ESTADO DO PARANA,

justo e acertados a firmar a presente
Convencéo Coletiva de trabalho a se reger
pelas seguintes clausulas:

01. VIGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 meses a contar de 1° DE JUNHO DE
2007 a 31 DE MAIO DE 2008.

02. REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salérios, j& corrigidos na forma da Convengéo Coletiva de
Trabalhc anterior, serdo reajustados em 1° de junho de 2007, com a aplicacdo do percentual de
5,50% (cinco inteiros e cingiienta centésimos por cento) sobre os salérios vigentes em 1° de
junho de 2006.

2.1. Aos empregados admitidos apés 1° de junho de 2006, sera garantido o reajuste estabelecido
nesta cldusula, proporcionalmente ao seu tempo de servico, em fungéo do percentual acima, nos
seguintes termos:

- INDICE DE
MES ADMISSAO CORREGAO
Junho/06 5,50%
Julho/06 5,50,%
Agosto/06 5,47,%
Setembro/06 5,47.%
Outubro/06 5,21,%
Novembro/06 4,53%
Dezembro/06 3,87,%
Janeiro/07 2,90,%
Fevereiro/07 2,13,%
Margo/07 1,48,%
Abril/07 0,80,%
Maiol/07 0,39,%

2.2. COMPENSAGOES: Correcéo salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos,
antecipagdes e reajustes salariais, abonos salariais ou n&o, de natureza espontanea ou compulséria
concedidos pelo empregador, desde junho de 2008 N&o serdo compensados os aumento salariais
determinados por promocéo, transferéncias de cargo, equiparacéo salarial, término de aprendizagem
ou implemente de idade (Instrugdo Normativa 04 do TST, alinea XXI).

2.3. Os empregadores que na data da assinatura desta CCT, ja tiverem fechado a folha de
pagamento e ndo reajustaram os salarios no més de junho/2007 de acordo com esta clausula e com
a clausula 3 desta convencéo coletiva, deveréo pagar as eventuais diferengas juntamente com os
salarios de setembro de 2007, sem 6nus.

2.4. As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que vierem a ser
' concedidos apés junho de 2007 serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis /]

futuras ou disposi¢éo de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes. w’/ {
e
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