CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DA 50 LICI.'I'A.\‘;ED: MRO3BO72/2014

FEDERACAD DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NOQ TERCEIRC GRUPD CUMERCIO
E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADURAS DE SERVICOS DO ESTADO DO FARANA , CNPI n.
£1.906.810/0001-03, neste ato represantadola) por seu Presidents, Sr{al. JOAC SOARES;

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPIn. 79.583.241/0001-60, neste
ato representadoia) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr{a). IVO FETRY,

E

SINLOPAR SINDICATO DOS EMPRESARIOS LOTERICOS DC ESTADO DO PARANA, CNPI n.
79.093.324/0001-7:, neste ato represantado(a) por seu Presidente, Srfa). ALDEMAR BENVINDO
MASCARENHAS;

celebram a presete CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ies de trabalho
previstas nas causulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As pattes fixam a vigéncia dz presente Corvencdo Coletiva de Traoalhe ro pericdo de 01° de jusho de
2014 a 31 de maiv de 2015 € a data-Lase da calegorie em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

N presente Convengac Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoriz(s) Dos Trabalhadores em
Empresas enquadradas no 2° Grupo do Comércio e que laboram especificamente em CASAS
LOTERICAS, com abrangéncia terrtorial em PR,

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Assegura-se a partir de 13 DE JUNHO DE 2014, a todos os trabalhadores abrangidos pele presente
convengdo coletiva de trabalho, o piso salarial de R$ 862,75 (Qitocentos e sessenta e duis reais e
setenta = cinco centavos).

Paragrafo Primeiro: E permitido ao empregador adicionar atividades de outro cargo as atividades
desempenhadas habitualmente pelo empregado, desde gue lhe seja pago uma gratificacdo cujo valor
sera definica pele empregador. Sendo suprimida as  atividades adicionadas, encerra-se a
cbrgstoriedade do pagamento da gratificacde, devendec o empregadc ?P[D(ﬂﬂr atividades

o do empr

anteriormente desempenhadas. A gratificagio ndo se incorpora a remunera O pard

qualsguer efeltos legals. .
\

Paragrafo Segundo: Fica autoqizada a adocdc do regime de trabaltio de 3§ (trinta e sals) horas

semanals para noves contratagdes de trabalhadores em Lotericas no Estado do Rarand. Nos casos de
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adcgao de tzl regime de trabalho devera ser garantidc como cont-aprestacdo minima mensal o valor de
R$ 722,65 (Setecentos ¢ vinte ¢ dois reais e sessenta e cinco centavos), devendo ainda sua adogdo ser
furmalizada em acordo indivicual, firmado entie empreyado & enprese no qual serd descritos os
horarios de iniclo, término e Intervalo de tratalho ou mediante a formalizacao de acordo ccletivo, nestz
caso homclogado pelo Sindicato dos empregados.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Os salarios fixos, ou & parte fixa dos salarios, praticados pelas empresas serdn reajustados em
01/JUNHO/2014, ccm a aplicacdo do percentual de 9,0% (rove por cento) scbre os saldrios vigentes
em Junko de 2013,

Faragrafo Primeiro: Aos empregados admitidos apds L° de junio de 2013, sera garantico o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servico, em funcdo do percentual
acima, ros seguintes termos:

Mas/Admiszdo | Percantual

Junho/13 3,00%
Julho/13 3,56%
Agosto/13 8,77%

Setembrn/13 2.51%
Outubro/13 3,09%
MNovembrof/l3 7, 13%
Dezembrof13 5,31%

Janeiro/14 3,21%
Feveraira/14 4 5%
Marzo/14 3,28%
Abrilf 14 2,05%
Maig/l14 0,89%

Paragrafo Segundo: COMPENSACOES: A correcio salarial cra estzbelecida sofrerd a compensacio de
todos os aumentos, antecipagGes e reajustes salariais, abonos salariais ou n3o de naturcza espontinea
ou ccmaulsoria concadidos pelc empregador, desde junhe de 2013. N&o seBo compensados os
aumentos salariais determinados por promogao, transfer2ncie de cargo, equiparacdo salarial por ordem
judicial, término de aprendizagem ouJ implemento de idade (IN 04, do TST, alinea XXI).

Paragrafo Terceiro: As =ventuais antecipacGes, regjustes ou abonos, espontaneos ou compulsorios
que vierem a ser concedidos apds junko de 2014, serdo compensados com eventuais reajustes
determinades por lcis futuras ou disposicdo de outras Convenges ou Aditivos firmados peles partes.

Faragrafo Quarto: Os empregadores gue na data da assinatua desta CCT, ja tiverem fechado a folha

de pagamento 2 nao reajustaram os salénos nos meses de junto de 2014 de acordo com esta clausula,
deverdo pagar as eventuais diferergas juntamente com os saldrios de julho de Zﬂlﬂf’ Serm &ﬁhﬁ:, en
folha de pagamento complamentar.

Pagamento de Saldrio Formas e Prazos ( /



CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serd obrigatdrio o fornecimento 2305 empregados de envelope de pegamento cu contracheque,
discriminanda as importancias de remuneracdo e 0s respectivos descontes.

CLAUSULA SEXTA - CHEQUES

Os empregades ndo terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos per
insuficiéncia de saldo bancadrio recebidos na fungdo de caixa, cobranca, desde que cumpridas as
exigéncias da empresa para o recebimerto e das quais o empregzdo tenha cisnciz expressa.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Pur forca do dispositivo normativo ora gjustade, 2 em conformidade com o dispasto no inziso XXVI do
art. 72 da CF, 2 quando for o caso, as empresas ficam aulorizadas a efetuarem os descontos em folha
e pagamento de salarios dcs vaiores relativos a Seguro de vida em grupo, assocacdo de empregados,
corvénios medicos/odontoldgico com participacdo dos empregados nos custos, tratamento
adontolégice, desde que tenham autorizacdo por escrito dos funcionarios € que revertam em beneficics
decte e de seus dependentes.

Paragrafo (nico: Nus lermos do art. 545 da CLT, os empregadores fcam obrigades a descontar na
folha de pagamento de seus empregados, desde que for eles devidamente autorizadcs, s
contribuictes cevidas ao sndicato, quandc par este notificado.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas exlias serdo pacas, de forma escalonada, com adicienal de 50% (cinguenta por cento) para
as prmeiras 20 (vinte) mensals, 65% (sessenta & cincu por cenlo) pare as excedentes de 20 (vinle) e
até 48 (quaren:a e oito) horas mensals, € de &% (oitenta @ anco por cento) para as que
ultrapassarem a 48 (quarenta e oito) mensais.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - CAIXA /PRESTAGCAO DE CONTAS /
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0s empregados que atuarem na funcdo de operador de caixa/terminal, na recepcdo e pagamenlu de
valores, junto &o plblico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de ceédito e outros titulos de crédim,
notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestacan de contas dos interesses @ seu Cargo,
terao uma tolerancia mensal maxima de até 10% dc pso salarial estabelecidc na clausulz “PISOS
SALARIAIS", a titulo de "quebra de caixa”, sendo qus, o que ultrapassar este valor, sera suportada pelo
empregado, podendo o empregador ded.zir de seu salario, no més correspondents da exag3o ocorrida.
Os =mpregados, entretanto, empregardo toda ciligéncia na execucdo do seu trabalho, evitando ao
maximo a pconéncia de prejuizos, dbservando estritzmente as instrugles do empregacor,

Paragrafo Primeiro: Apos a soma tctal das faltas ocorridas no caixa no decorrer do més, o valor
correspondente as faltas ocorridas ate o limite maximo de 10% (dez por cento) do valar do salario
base, sera langad> na folha ce pagamento em codigo especifico nas vantagens comc “Quetra de
Caixa". E 0 mesmo vaor serd também langado em cddigo espedifico nes descontos como “Falta de
caixa.

Paragrafo Seqgundo: Quando o valor total cas faltas ocorridas ultrapaszar o limite méxime dz 10%
(dez por centa) do piso do szlario base, sera lancado no codigo especifico nas vantagens o valor
maximo de 10% do piso como "Quebra de Caixa” e nos descontos o velor total das faltas ocomridas a
sar reembelsado pelo funcionario come "Faltz de caixa”.

Paragrafo Terceiro: Quando o total das faltas de caixas ocorridas no més ultrapassar o limite maximo
de 10% (dez por cento) dc piso do salario nase, 0 empregedor podera divicir a diferenca que
ultrapassou em parcelas de comum acordo com o empregado.

Paragrafo Quarto: Os valores daduzidos do empregado, respeitados os pardmetros desta clausula,
bem como demais normas lega's, ndo pocderdo ser reclamados judicialmente pelo empregado.

Paragrafo Quinto: As sobras de caixas que por ventura houver, permanecerac no caixa geral da
Lotérica para sanar problemas futuros que pessam ter sido cometidos por: autenticaces erradas ou
outros problemas relacionados ao exercicio do cargo.

Paragrafo Sexto: Ficam excluidos da presente causula os trabalhadores que utilizem terminais/caixa
compartiihados com outros funciondrios Ou superiores no dacorrer de suz jornada, sem que haja

o fechamento do terminal/caixa na troca do cperader, ou que ndo participe ativamente do fachamento
do seu caixa juntamente com seu supervisor/empregador, ficando expressamente proibido qualquer
desconte dos vancimentos do trabalhader nestas condicfes, exceto nos casos de comprovado dolo ou
culpa deste. Ressalte-se que em estandc o trabalhador excluido desta clausula este também deixara de
Ller direilo a percepcdo da quebra de caiza, tendo em vista a impossibilidade ce descontus de valores
em deccrréncia de Inconsisténcla do calxa/erminal sob sJa guarda.

Auxilio Alimentac3o

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA OU VALE ALIMENTACAO

pela presente convencac coletiva de trabalho, mediante as condicdes explicitadas nd preserte clausfila:
a) O beneficio ndo tem carater salarial, ndc se integrando na remunerag3o da beneficiario /para
gualgquer fim, diret-;:n ou ind reto, decor-ente da relacio de emprego;

b) O beneficio serd fixado em R$ 120,50 (Cento e vinte reais e cingueta ccntaws} a0s ‘empu egadcna que

Fica instituida uma cesta basica mensalmente a todos 0s empregados em casas lgtéricas abra%ﬂns



trabalham em regime de até 6 (seis) horas diarias e de R$ 240,0C (Duzentos ¢ quarenta reais) mensais
para o5 demais empregados;

L) O valor correspondente a uesle basica serd entregue, mediante racibo, em dinhero oJ cesta basica,
vale mercado, vae alimentacao, val2 refeicac, até o U5 dia util de cada mes;

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE OU VALE-COMBUSTIVEL

Os empregadores conceder3e 2 todes os seus emoregados, vale transporte ou vale combustivel, a
critério dos propros empregados, referentes ao trecho residéncia-trabalhio-residéncie, efetivando o
desconto mensal de 6% (seis por cento) do salario base [Lel 7418/85) a titule d2 participacao, nao
tendo tal beneticio natureza salanal para qualquer efeito.

Paragrafo Unico: O valor do Vale Combustivel sera idéntico ao valor do vale transporte a que teria
dircito o trabalhador no seu deslocamento residéncia-t-abalhe-residéncia.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA POR MORTE OU INCAPACIDADE

Fica instituido o pleno de assisténcia e beneficios ao trabalhador e sua familia, nas condictes abaixo
espec ficacas:

I — Renda Fam liar no casc de morte ou incapacitagdo do emoregado segurado por acidenta: 12 (doze)
parcelas mensais de R$ 724,00 (Sctecentos e vinte e quatro reais), a serem entregues ac empregado
segurado ou av seu beneficiario indicado, vencendo-se a primeire 15 {quirze) dias apos a entrega dos
documentos comprobatdrios exigidos;

Il = Assssténcia Alimenticia ro caso d2 morte ou incapacitacdo do empregado segurada por aciderte:
entrega mensa,, por 12 (doze) meses, an empregado segurado ou 20 seu beneficério indicaco de 63,7
kg (sesserta ¢ nove gquilos e setecentos gramas) de alimentos, no valor de RS 230,00 (duzertos e
trinza reais), na residénda do empregado ou do beneficiario indicado; e

IlI - Assisténcia Financaira Imediata no caso de morte do empregadc segurado: pagamento de RS
2.9600,00 (Dois mil rovecentos e sessenta reais) em dinheiro ao bereficidrio indicado, em até 48
(guarenta 2 oito) horas (teis apos a comunicagdo formal do falecimento do empregado segurado. Caso
o falecimento seja comunicado apos o funeral, esta assetBnriz serd paga juntamente com a primeira
a da Manutenc3o de Penda Famlliar,
parcela da Manuteng =] d liar .Jfﬂn.,\
Paragrafo Primeiro: Serdo beneficiatios da presente dausuld, lodos os empregados abrar'gt:lc pela
presente Convencac Coletiva de Trabalho com ate 65 (s2ssenta e cnco) anos,/que contribujfao com o
valor de R$ 5,00 (Cinco reas), cabendo 3 empresa uma cortribuicdo d2 iqual valor,
importancia de RS 10,00 (Dez reais] por més, autorizado pelo presente i15tmrnh[:tn o des
respectivo por parte da empregadora. \




Paragrafo Segundo:MNo caso de suspensao do contrato de trabalho, hipdtese em que ndo ha crédito
salarial, durante 12 (dozc) meses a partir da data de afastemsnto o empregado ted cobertura
&m:ur'rtélria, no entantoe, com as seguintes condi;Oes,

I — Manutercdo de Fenda Familiar ro caso de morte ou incapacitagdo do empregado sequrado por
ecidente: 12 (doze) parceles mensais de R$ 362,00 (Trezentcs e sessenta e dois reais) a serem
entreguas ao emoregado seguraco ou ao seu beneficiario indicado, vencendo-se a primeira 15 [quinze)
cias apos a entrega dos documentos comprooatdrios exigicos;

Il - Assisténcia Alimenticia no casc de morte ou Incepecitagdc do empregado segurado por acidente:
entrega mensal, por 12 (doze) masas, ap empregaco segurado ou ao seu beneficiario indicado de €9,7
kg (sessentz & rove guilos e setecentos gramas) de alimentos, no valor de R$ 230,00 (Cuzentos e
trinta reais), na residéncia do empregado ou dc bensficiario indicada: e

IIT — Assisténda Financeira Imediata no caso de morte do empregado segurado: pagamento de R$
1.430,00 (Hum mil, quatrocentos e oitenta reais) em dinheiro ao beneficiario indicadu, em até 43
(quarenta e olto) horas Jtels apds a comunicacdo formal do falecimento do empregado segurado. Caso
¢ falecimento seja comunicade apds o funeral, esta assistércia sera paga juntamente com a primeira
parcela da Manutencao de Renda Familiar.

Paragrafo Terceiro: Apds o periodo de 12 (doze) meses, 0 empregado serd o Unico responsavel pelo
racolrimentg, fazendo-o dirctamente a Empresa. Meste case, pravalecerdo as condigdes de caput da
ddusula (sem redugdo do capital segurado).

Paragrafo Quarto: As empresas poderao optar por outra apolice caso a empresa decida por outra
seguradora, desde que as coberfuras sejam exatamente idénticas as descritas na presente cldusulz.
Nesta stuagio, fica convencionado que o valor total da contratacSo serd pago integrzlmente pelo
empregador, ficando vedado qualquer descontc ac empragado.

Paragrafo Quinto: A contratacdo, pela FETRAVISPP, do plano basico de assisténcia e beneficios
socais equi especificados, ocorrera vie terceiros especializadcs.

Paragrafo Sexto: As Empresas recolherdo, mensalmente, o valor referida no paragrafa primeiro, em
favor da entidade dzsignada na forma do item anterior, por meio do pagamento de bolets bancario, at
o da 1C {dez) de cada més, rematendo copia dee e relagdo dos empregados contribuintes & entidads
yesluia do plano assistenclal

Paragrafo Sétimo: Os empregadcs usufruirdo os beneficios do plano assistencial aqui tratado a partir
do diz s=guinte a entraga da relacdo € comprovarte especificados no item anzerior.

Paragrafo Oitavo: Cessa o direito do empregado ao planc basce de assisténcia ¢ beneficios sodais
na date de seu desligaments como empregado, independente do motive da rescisdo, ndo se
computando eventual periode de aviso prévio indenizado.

Paragrafo Nono: Ne falta de nomeacdo de banaficidrio, prevalecera o dispasto na legislacdo scbre o
terra e, na falta deles, sera beneficiario aquele que provar que a mote do empregado segurada o

privoL dos meios necessarios a s.a subssténcia. I

Paragrafe Décimo: O nio recolhimento de valor mensal, acarreterd & cmpresa o dever de ihdenizar
diretamente em tiplo e & vista os beneficios, sem prejuizo do pagamento da mulla, equivelenie 2 10%
(dez por cento) do valor co maicr piso saarlal especificado nesta convengdo coletiva de trapalho, per
empregado € mensalmente,




Paragrafo Décimo Primeiro: Deverio ser apresentadoes os comprovantes de repasse dos valores
desccntados dos empregados, quando assim solicitado pelas entidades sindicais corwenentes, bem
assim quando exgida a prova de cumprimento de conveng3o coletiva de trabalho,

Parégra[u Décimo Segundo: Os beneficios aqui estipulados ndo sudstituem e tampouco compensam
aquelas ja previstos na presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Dédmo Terceiro: Assegura-se ao trabalhador o direito de exclusio do Plano de
Assistéricia aqui instituide, cabendo a ele, se assm deliberar, requerer, por escrilo, perante o seu
sindicato de classe. A exclusdo 50 se concretizera apds a comunicagao do seu sindicato a empresa
empregadora.

Paragrafo Décimo Quarto: As prestactes aqui esperificadas nda tém naturesza salaral.

Segquro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

/= empresas rranterdoe seguro de vida aos empregados nunca inferior a R$ 13.000,00 (Treze mil raais).

Paragrafo Primeiro: wsu u empragador martenha seguro de vida em grupo, obrgatdric por lei, 1o
sera permtido o desconto do mesmo no saldno dos seus empregados.

Paragrafo Segundo: pcderd o empregador instituir o presente seguro mediante andlice nacional
coletiva, desde que garantido o mesmo premio e cobertura discriminadeos na presente clausula.

Contrato de Trabalho Admissdao, Demissao, Modalidades

MNormas para Admissdo/Contratacao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir ¢ empregade mediante contrato de experiéncia, devera fornacer-lhe
mpia do instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como, anotar na CTPS n referidn
contrate.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO
.

O empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, tera difeitc a salafc igual
ao do empregade de menor salario na funcdo, ndo considerada vantagers pessoais (IN l‘Jl-TEi'I}',

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADMISSAU DE MENDRES




E proibdo admissio ao trabalho, de menores mediante convénio da empresa com entidades
assistenciais, sem formalizacdo do Contrato de Trabalho.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS

Na rescsao contratual, ficam os empregadores cbrigados a proceder ao pagamento dos haveres
rescisdrios, bem comc a dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no prazo do art. 477 da
CLT.

Paragrafo Unico: as empresas se obrigam a pagar as despesas efetuadas pelo empregado, em caso
de necessidade de deslocamento para fora da lccalidade de sua residéncia, quando chamada para o
recebimento dus haveres rescisonius ou huinuluya,due da rescisdo contratual,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de dendncia, pelo empregador, do contrato de trabelho por justa causa, esle indicard, por
escrito, a falta cometida pelo empregado, enviando cdpla da comunicacdo a entidade sindical
respectiva.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DESEMPREGO

C empregador devera, no pazo legal, tornecer os formularios de Seguro Desemgrego, devidamente
preenchidcs, ao empregade demitido sem justa causa, sob pena de ser responsatilizado pelo
nagamento das quotas do Segurc Desemprego a que faria jus o ex-empregadn.

CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAQ

Com base no disposto na Instrucdo Normativa MTPS/SNT n® 03 e demais rormas aplicavels, as
empresas ficam chrgadas a apresentar, no ato das homalogacies de rescisfes de contrato de trabalho
de seus empregados, os documentos abaixo, sem os quais fica garartido a Fetravispp o dircito de se
recusar a efetuar @ homologacio da resdsdo contratuel:
a) Termo de Rescisao de Curtratv de Trabalhu (TRCT) e Termo de Homologacdo de Rescisdo de
Contratc de Trabalho ([THRCT) em 5 (cinco) vias, nao pode ser impresso frente/verso;
b) Documento qua comprove a legitimidade do representarnte da emoresa:
c) Carta de prepcsto e instrumentos ce mandato que, nas casos previstos nos §5 29 e 30 do art. 13 e
no art. 14 destz Instrucdo Normativa, serfio arquivados no drgdo local do MTE /g.u tuou a
assisténcia juntamente com copia do Termo de Homologacio, -~
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anctagoes atualizadas; /
e} Livio ou Ficha de Registros de Cmpregados;
f) Notificagio de demissao, comrprovarte de aviso prévio ou pedido de dem ssao;
g) Extrato para fins resdsorios da conta vinculada do empregado no FGTS, devicamente atualizado, e
guias de recolhimenio das competéncias indicadas como ndo localizadas nz “tﬂta vintulada,
independente do motivo da demissan: = f
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h) Guia ce recclhimanto rescisorio do FGTS (GRRF) quitaca, cemonstrativa do trabalhacor de
recolhimento FGTS rescisorio e da Contribuicdo Sccial, nes hipoteses do art. 18 da Lel n® 8.036, de 11
de maio de 1990, e du ail. 1° da Lei Cormplementar n® 110, de 29 de junho de 2001 3

|) Conectividade Social - chave de Movimentacao do trebalhador, emtida pela conectividade social -
Caixa Econtmica Federal,

i) Comunicacdc de Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desempregn, nas rescicdes sem justa
Calsa;

k) Atestado de Saude Dcupacional Demissionario, ou Periddico, durante o prazo de validade, atend/das
as formelidaces especificadas na Norma Regulamentadora - NR 7, aprovada pala Pormaria n° 3,214, de
8 de junho de 1978, e alteracdes posteriores;

I) Prova bancaria de quitacao quando o pagamento for efstuado antes da assisténda, de acordo com a
Instrucdo SRT 15 de 14/07/2010, ressaltendo que ndo serdo aceitos recihos & cheques n3o
administ-ativos como forma de pagamentn das werbas rescisdrias.

m) O nimero de registro ou cdpia da instrumento coletivo de trabalho aplicavel;

n) Outros documertos necessarios para dirimir duvidas referentes 3 rescisdo ou av contrato de
trabalho;

0) Discriminativo das médias das parcelas varidveis da remuneracao, quando existente,

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Com base no disposto na Lei 12.506/2011 e demais rormas aplicaveis, o aviso prévio dadc pelo
emprejador ao empregado (cemissoes sem justa causa), de toda a categoria abrangida pela presents
convengdo coletiva de trabalho, passa a ser regida pelos seguintes preceitos:

a) A partir d2 um ano e um dia, 0 aviso pravo previsto nesta clausula sera acrescidos de 3 (trés)
dias por aro de servico prestado na mesma empresa, até 0 maximo ce 120 (cento e vinme) dias,
ou seja, s€ 0 empregade foi demitido com 1 {um) ano e 1 (um) dia de labor, o prazo do aviso
prévio sera de 33 (trinta 2 tresa) dias, e assim sucessivamente:

b) Nos cazos de cumprimento dc aviso prévio, o trabalhador soments deverd trabalhar por 30
(Uinte) digs, yaranlids @ reducdo dos 7 (sete) clas corridos ou 2 (duas) horas por dia
trabalhado, sendo o restante do avise indanizedo pelo empregador.

¢) O nove prazo do aviso prévio integra o contrato de trabalho para todos os efeitos legaic,
consoante determina o artigo 487, § 1° da CLT, devendo a projesSo ser anotadz ra CTPS
exatamente ros mesmos moldes do aviso prévio anterior, ou seja, serd feita a anotagdo da data
de saida como sende o Uitimo dia efetivamente laburadu.

d) O emoregado que ndo tiver intaresse nc cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador,
podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os das trabalhados no periodo, devendn a empraea
efetuar o pagamento no prazo legal do art. 477 da CLT.

e) Havendo cumprimento parcial do aviso, o prazo para pagamento cas verbas resc ’li®
10 (dez) dias contados a partir da dispersa do cumprimento, desde que ndo rra primeira o
termo final do eviso prévio, devende, nesta Ultima hipotese, ser pago no primeisp dia i"nediato/
ao termino do prazo do aviso orévio. R

.
fy O avisc prévic previsto na present= clausula aplica-se somente em beneficio do tra‘Balta r
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sendo que ras casos de pedido de demiss3o o aviso prévio aplicavel serd sempre de 30 (tnnta)
dias.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratacio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

Sera obrigatoria @ anotagio ras Carleiras de Trabalho e Previdéncia Soclal dos empregados, das
funcbes exercidas, alteracbes de saiarios e percen:uais de comissdo, bem como © contrato de
experiéncia e respectivo periodo de duracdo.

Relagbes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal & Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA TERCETRA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE
A gestarte tera garantia de ermpreygo, ficendo protegida contra a despedda arbitraria oL sem justa
causd, até 180 dias apos o parto e desde o momento em que seja confirmada a gravidez.
Paragrafo Unico: Poderd a trabalhadora apds o periada da licenca maternidade, manifestar perante a
entidade sind cal sua vontade em rescindir o contrato de wabalho, akdicando dos Cltimos GO (sessenta)

dias da estabilidace acima garantida, desde que o faga de forma justificada e por escritc,

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de tratalho, conforme definido pela legislagao previdencigria, gozara
de garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da alta médica, nos tarmos da Lei
B.213/91, art. 118.

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

# # -
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
'

U emgregador, havendo condicGes técnicas, autorizard a utilizagdo de assentos apropriades nos
momrertos de pausa no stencimento ao plblico, Os empregados utilizarSo os aéq&n:-:as com deoio e
serdo diligentes no caso de presenca de clientes. “

Jornada de Trabalho Duracado, Distribuicig, Controle, Fa!tas N /

) ™
Prorrogacio/ReducSo de Jornada ¥ -
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DE JORNADA

Veda-se a prorrogecao de horario de trabalho eos emoregadas que comproverm a sua condicio de
estudante.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS

Aos empregados gque, em regime de trabalho extraordindrio, cperarem apds as 19:00 (dezenove)
horas, fardo jus a refeicio fornecida pelo empregador, ou em caso de n3o fornecimento, a um
pagamento equivalente a 3,5% do piso salanal (clausulz 03), por da em que ocorrer tal situacac. Tal
parccla terd naturcza inderizatdria,

Paragrafo Primeiro: U trabalho executado acs sabadcs, apds as 13:00 (treze) hoqas, ndo serd
contabilizado com hora extra, no caso do empregador concecer uma folga durante a semana, cu seja,
de segunda & saxta-feira e desde que a jornada semanal nfo ult-apasse 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafe Segundo: Tendo em vista o ho-drio diferenciado, a presente cléusula ndo se eplca aos
empregados que prestarem servigos dentro de shopping wenters, supermercados e assemelbacdos.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica estipulado a possibllidade da comoensacdo de hcrarios e redugdo de jornadas, por melo de
Acordos Colelivos de Trabalho, nos termos do artigo 55 da CLT e do artigo 72, XIII da Constituicio
Federal, que deverdo resoetar as sequ ntes garantias minirras:

Paragrafo Primeiro: Ficam estabelecidos os seguintes critérios e regras gerais pera a flexibil zacdo da
jornada de trabalho e instituicio de banco de horas para o pericdo de vigénda desta convercdo,
consistindo na reducdo ce horas vu dias de trabaho, sem reduzdn de salatic, mediante compensacao
dessas horas com tratalho em outros dias ou semanas e na dispansa de acréscimo de saldro para o
excesso de horas suplzmentares trabalhadas em dias ou semana gue sejam compensacas, conforme
disposo nc paragrafo 29 do artigo 59 da CLT.

Paragrafo Segundo: Para fins de contabilizagdo do banco de heras, no cartdo de punlu de cada
empregado, serdo corsideradas: a) Horas a credite dus errpregacos: aquelas horas suplementarss
trabalhadas além de sua jornada semanal de trabaiho de 44 (guarenta e quatro) hotas; b) Horas a
debito dos empregados: aquelas horas trabalhadas aguéen dz sua jornaca semanal de trabalho de 44
{guerenta e quatro) horas. e

Paragrafo Terceiro: As horas suplementares poderdo ser realizadas até o limite maximo de 2 (d
horas digrias efou 10 (dez) horas semanais, no periodo de segundas-fairas a sébados e COmper
por igual quantidade em dies definides posteriarments no mesmo més ou alé o ths sutsequente,
a) A data pevisla pare @ compensecéo das horas, ceverdo ser comunicacas-pela empre
empregados com antececéncia minima de U1 (um) dia; ~

b) Nao feita a comunicacao prévia nos termos do pardgrafo anterior, as horas trabalhadhsﬂger 0 pagas
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pela empregadora como extras, da masma ‘orma que, mesmo serdo aplicado o sstema de
compensagdo aqui avengado, serdo pagas como cxtraordindrias as horas trabalhadas =m quan;idace
superior & jornada semanél normal.

Paragrafo Quarto: A Empresa ndc cesccntara dos saldrios do empregadc &s horas de que seja
credora, como nenhum desconto fara a tal titulo em hipétesa de resds3o do contrate de trabalho. Em
caso de rescisdo de contrzto, a empregadora efetuard a quitacio das horas prorrogadas e nas
compensadas.

Paragrafo Quinta; Em qualquer e ludas as hipdteses de pagamentc ce horas extras, estas serdo
calculadas e apuradas tomando por base o salario devido na epoca em que realizada a quitacdo

Paragrafo Sexto: Nenhum tempo superior a duas horas excedentes da jornada normal do
empregado, ou tempo excecente da sua rarga semanal, poder3o ser incluidos no BANCO DE HORAS
para posterior compensacdo, e na hipotese de ocorrer a situac3o aqui prevista a Empresa acordante
efetuzra o pagamentd dessas horas extras juntamente com os salérios do més em que prestada,
observando o adicional correspondente,

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Us empregacores autorizarao, havendo condizdes de seguranga, que seus empraqados permanegam no
recinto de trabalho, para gozo de irtervalc para descanso (art. 71 da CLT). Tal stuacio, < efetivada,
ndo ensejara trabalho extraordindrio ou remuneracdo correspondente.

Paragrafo Unico: Os irtervalos intrajornada nio concedidos pelo empregador avs empregados, serdo
considerados como hora extra € deverao ser emunerados com ¢ adizlonal convencional,

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de no maximo dez minutos para lanche, nes empresas que oaservaren tal critério, serdo
computados come temrpo de servigo na jornada de tiabalhu do empregado.

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerade sera fruido oreferendalmente acs domingos. Nas atividades que por
sua nztureza determirem trabzlho aos domingos, serd garantidc aos empregadns,/repousa em pelo
menos 01 (um) demngo ac més. ‘

Faltas “

\"\ 1}
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS Eg M
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Serau wonsiceradas auséncias legais, putanto remuneradas, as seyuintes sitvagbes e perfodos.

a) 4 (quatro) dias consecutivos, por motivo de casamentn, ccntados da data do eventc:

b} 3 (tres) dias no caso de falecimento de conjuge, pai, mae, filhg, contados da datz do falecimento:

¢) 2 (dois) dias no caso de falecimento de soaro (a); avd (a), contacos da data do falecimenta.

d) os dias necessarios para leva- filho de ate 5 (dnco) ancs ao medico, desde que comprovado per
atestado medico.

€) Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes e vestibulandoes, quando comprovarem
prestacdo de exames vestibular na cidace 2m cue trabalham.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTE

As empresas gue tiverem empregados estudantes poderdo coloca-los em postos condizentes tom o seu
horaro de estudo € assegurar a saida antecipada dos empregadcs, estudantas de cursos regulares, 02
(duas) horas antes do término do expediente normal, quando =m dias de provas escolares que
coincidam com o hordrio e trabzlho, desde que 0 empregado estudante pré-avise ao Empregador com
48 (nuarenta e oitn) horas e comprove 2 sua presenca Nas Nrovas.

Paragrafo Unico: Abonar-sc-do as faltas des empregados para prestarem exames (provas), vestibular
(inclusive ENEM - EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIQ) ou concuiso na cidade em gue reside, desde
que comprovada a sua participagdo nas provas,

Férias e Licencas

Remuneracdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

O pagamento de férias, a quaquer titulo, irclusive proporcionais, serd sempre acrescido com o tergo
corstitucicnal, aplicavel o dispcsto no art. 144 da CLT.

Licenca nao Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA NAO REMUNERADA

As empresas com contingente malo® que 20 (vinte) empregados por estabelecmanto concederdo
licenga ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitos no exercicio de =eu mandato, para-participa
em reunides, corferéncias, congressos e simposios, licenca gue sera solicitada pela gn-‘.fdade sindgﬁ
com antecadéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nic superior a 10 (dez) dias ad ano

Outras disposigoes sobre férias e licencas /
y
. : . K /
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS \\\ /
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No caso de pedico de damiss3p, o empregado com meros de 12 (doze) e rmais ce 06 (seis) meses de
scrvigo sem computar o tempo ce aviso previo, terd direito as férlas proporcionals na base de 01,12
(u4m duze avos) por més de servigo ou frag3o superior a 14 dias,

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, aos scus empregedos, uniformes ou oulras peEcas de
vestuario, bem como equipamentos de trabalho e equipamentus individuals de protecao e seguranca,
guJando exigidos na execucdo dus servigus,

Paragrafo Unico: Extinto ou resdndico o contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os

uniformes e equipamentos que continuam de propriedade dz empresa, no estado em gue so
encontrarem.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As empresas reafizardo obrigatoriaments exames admissionais, demissionals e periodicos em seus
empregados, desce gue exigidos pela legislagio, preferencialmente por medicos do trabalho, sewdy as
despesas correspancentes de responsanilidade da empresa,

Relacoes Sindicais

Contribuicies Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO PATRONAL
Sdo devidas a entidade sindical Patronal a Reversio Salarizl a/ou Contribuicdo Confederativa, fixadas
pelas respectivas assemhbléias e rujos valores e datas de vencimentes ser3o consignadbs nas guias
priprias fornecidas pela referida entidade.
./
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE EMPREGADOS . /
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hos termos do artigo 513, alinea “e", da Consolidag3o das Lais do Trabalho e segundo entendimento
manifesto do Suprema Tribunal Federal, solicita-sc o desconto e recolhimento da Contribuigdo
Assistencial, em favor da FETRAVISFP - Federagdc dos Tiabalhadures e Empresas Encuadradas no
Terceiro Grupo do Comerclo do Estado do Parana, nc valor equivalente a 3% (trés por canto) dos
salérios ja reajustados, de cada um dos trabalhadares beneficiadas pela Convencio Coletiva de
Trabaho a serem descontados em parcela unica, sobre g salario de julho/ 2014, e recolhido até
08/08/2014, através de haletn bancario para o racolhimento.

Paragrafo Primeiro: Em caso de ndo recolhimento ate as datas aprazadas, ¢ empregedor arcard com
0 Onus, acrescido dd mulle eslaoelecida no Art. 500 da CLT;

Paragrafo Segundo: 5Sclicita-se o desconto da Contribuicdo Assistencial dos novos empregados
admitidcs na empresa apos a data-base (Junho/13), com o prazo de 30 (trintz) dias para o
recolhimento, desde que ndo tenha recolhido no emprego anterior.

Paragrafo Terceiro: O tratalhador poderd opor-se ao desconto da Contribuigdc Assistencial, desce
gue u faga por escriw e indivicudlmente junlo Fedesracdo Profissional, até 10 (dez) dias apds a
publicagao do prezo para oposicad em jornal popular de grande circulagdo na forma do TAC firmado
com o Ministéric PUblico do Tratalho ro dia 10/C4/07, sendo que, neste caso, o empregaco
encaminhara ccpia ao empregador para cue nao seja efetuadn o desconto.

Paragrafo Quarto: O direto de oposicio aos trabalhadores da categoria serd mediante expres=a
manifestacdo da parte interessada, mediante cata individual lzgivel, com RG, CFF 2 CNPJ da Empresa,
a ser protocolada nas sedes reglonals da entidade, e em Curitiba, somente no seguinte endereco:
Rua lapo, 1566, prado velho (Sub-Sede da Federacao), ou por correspondércia enderecada a
Fatravispp valendo como data do protocolo o dia da postagem,

Paragrafa Quinto: E vedado z20s empregzdores ou aos seJls prepostos, assim considecados ¢ gerente e
o5 integrantes dos departamentos passoal 2 financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando
induzir us ermpregados a proceder @ oposicaw ao desconly, he sendu vedado, igualmente, a slaberecdo
d2 modelos de documento de oposig3o a serem utlizados pelos empregados. Serdo declarados nulos os
padidos em que ficar demonstrado que as empresas incentivaram, direta ou indiretamente, os
trabalhadores a formular os padido de oposicao;

Paragrafo Sexto:0 desconto da Contribuicdc Ascistencial se faz no estrito interesse das entidades
sindicais subscritas = se destina & financiar os seus servicos sindicais, voltados para 2 assist®nciz ao
membro da respecliva caleguria e para as negociagbes coletivas.

Paragrafo Sétimo: Os empregadores cu seus prepostos, que descumprirem a determinacéo do item
anterior poderdo ser responsatilizados administrativa, civil ou penalmente, cakerdo-lhes a aplicacan
dac sangdes previstas para o caso.

Outras disposicies sobre relacio entre sindicato e empresa

e

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELACAD DE EMPREGADOS /

As empresas ficam cbrigadas a encaminharem as Sindicato dos Empragados uma copiade sua RAIS gcu
outro documento squivalente, que contenha a relagdo de empregados e salarios consighados na RAIS,
no prazo de 30 dias da entrega do referido documento ao ¢rgdo comrpetente. Fica ubrigabqa Entidade
Sindical obreira manter em sigilo as Informagdas, salve uso necessaric. '\_\ '
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Disposicies Gerais

Regras para a Negociacdo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIACAD

Na hipotesz de ateragBes na legislagdo salarial em vigor, au alteracdo substancial de condcies de
trabalho e sclario, as partes se reunirdo para examinar ssus efeitos, para adocdo dz medidas que
julgarem necessarias com relacéo a cldusula 03, facultanco-se o Dissidio Coletve no caso de insucesso
da recocdiacdo.

Descumprimento do Instrumente Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

5 claus
a mula de 1/2

Pelo descumprimento de quai
inciso V11 da CLT, fica estip

25 acordadas, em obediércia ao disposio no Art €13,
is0 salarial em lavur da parte prejudicada.

ES EM EMPRESAS CNQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO COMERCIO
PRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADU DO PARANA
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FEDERACAD DOS TRABALHA
E EMPREGADOS E




