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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO

COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA , CNPJ n. 81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
SOARES;

E

SINDICATO DOS CEMITERIOS PARTICULARES DOS ESTADOS DO PARANA E SANTA

CATARINA - SINCEPPASC, CNPJ n. 03.742.402/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ROBSON POSNIK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro
de 2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Os empregadores e
trabalhadores em cemitérios particulares, publicos e crematorios, com abrangéncia territorial em
PR.
Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se, a partir de 1° de Janeiro de 2015 aos empregados que tenham prestado servigos ao
mesmo empregador por periodo superior a 90 (Noventa) dias, os seguintes pisos salariais:

A) Aos empregados lotados nas fungdes de copa, cozinha, limpeza, portaria, continua e “office-boys”
— R$ 983,00 (Novecentos e oitenta e trés reais);

B) Aos demais empregados — R$ 1.082,00 (um mil e oitenta e dois reais).

Paragrafo Primeiro: Nos primeiros 90 (noventa) dias de trabalho, o salario pago pelo empregador ao
empregado sera equivalente ao salario minimo nacional.



Reajustes/Corre¢oes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos, ou parte fixa dos salarios dos integrantes da categoria, serdo reajustados na
porcentagem de 8% (oito por cento) a contar de 01 de janeiro de 2015.

Paragrafo Primeiro: A corregdo salarial ora estabelecida sofrera a compensagéo de todos os
aumentos, antecipagdes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou
compulséria concedidos pelo empregador desde o ultimo reajuste concedido ao empregado. N&o
serao compensados os aumentos salariais determinados por promogao, transferéncia de cargo,
equiparagao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.

Paragrafo Segundo: As condicbes de antecipacdo e reajuste dos salarios aqui estabelecidos,
englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizagao salarial decorrentes no més de
janeiro de 2015.

Paragrafo Terceiro: As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos espontaneos ou compulsorios
que vierem a ser concedidos apos janeiro de 2015, serdo compensados com eventuais, reajustes
determinados por leis futuras ou disposi¢cao de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de alteragdes na legislagdo salarial em vigor, ou alteragéo substancial
de condicdes de trabalho e salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para adocao de
medidas que julgarem necessarias com relagcdo as clausulas, facultando-se o Dissidio Coletivo de
insucesso da negociagao.

Paragrafo Quinto: Aos empregados comissionistas se fornecera mensalmente o valor de suas vendas,
a base de calculo para o pagamento das comissbes e o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Sexto: Assegura-se a garantia salarial minima de R$ 900,00 (novecentos reais) aos
empregados remunerados mediante comissao ou que percebam salario composto por parcela fixa e
comissodes.

Paragrafo Sétimo: Esta garantia minima sera devida caso o empregado nao alcance, no més, uma

remuneragao igual ou superior aquele valor, ndo podendo ser somada ou acumulada, sob qualquer

forma, ao salario realizado ou comissao produzida. No valor da garantia minima ora fixada considera-

se incluida a remuneragao do repouso semanal.

Paragrafo Oitavo: As diferengas salariais havidas a partir do més de Janeiro de 2015, decorrentes da

aplicagao da presente Convencao Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas até a data limite para

pagamento dos salarios do més de novembro de 2015 sem quaisquer acréscimos ou penalidades.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DAS COMISSOES

Os pagamentos das comissdes sera regido pelas seguintes condic¢oes:

a) Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a média das comissées pagas no ano a contar de janeiro;

b) No caso das férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagao, e aviso prévio indenizado,

adotar-se-a a média das comissdes nos doze meses anteriores ao més da rescisdo; e no caso de
férias intearais. sera considerada a média das comissdes nos doze meses anteriores ao periodo de



gozo;

¢) Para o pagamento dos dias de afastamento para tratamento de saude, a cargo do empregador e
dos salarios correspondentes ao periodo de licenga maternidade, a remuneracdo a ser observada
correspondera a média das comissdes dos ultimos 12 (doze) meses, observados os critérios e limites
previstos em lei.

d) E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei
N°605/49) nos percentuais de comisséo; o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito
mediante a divisdo total da comissdo percebida no més pelo nimero de dias efetivamente
trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo numero de domingos e feriados do més
correspondente.

e) Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles
devida e expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos
obreiros relativos a planos de saude, vales-farmacia e outros que revertam em beneficio deste ou de
seus dependentes.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - DAS ATIVIDADES INSALUBRES

O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminacao
do risco a sua saude ou integridade fisica, de acordo com o artigo 194 da CLT, através da utilizagao
do Equipamento de Protecao Individual ou Coletivo.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA SETIMA - BENEFICIO ALIMENTAGCAO OU VALE-COMPRAS

Objetivando melhorar as condi¢des nutricionais dos trabalhadores, prioritariamente os de baixa renda,
0s empregadores, sem que se constitua carater salarial, remuneratério ou contra prestativo, nos
termos da Lei n® 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n° 5/91, através do PAT — Programa de
Alimentagdo do Trabalhador concederdo mensalmente a todos os seus trabalhadores, inclusive aos
da administracdo, o beneficio "alimentagdo-convénio", também denominado "vale-compras”,
constituido de cupons ou cartdes magnéticos para aquisicdo de géneros alimenticios em
estabelecimentos comerciais, no valor fixo de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais) por més.

A) O pagamento do beneficio "alimentacdo-convénio", também denominado "vale-compras" & 6nus
exclusivo do empregador, ndo sendo permitido, em decorréncia desta convencgéo, qualquer desconto,
mesmo que parcial, do salario do trabalhador e nem mesmo perdera o direito em razao de faltas ao
trabalho.

B) Excepcional e exclusivamente, o beneficio "alimentagdo-convénio”, também denominado "vale
compras" sera concedido para todos os trabalhadores, quando estiverem afastados e recebendo
beneficios de auxilio-doenga e auxilio-acidente de trabalho e licenga-maternidade limitados a 12
(doze) meses a partir da data do afastamento.

C) Na forma da Lei n°® 6.321/76 e Decreto n® 5/91, o beneficio "alimentagdo-convénio", também
denominado "vale-compras", ndo é base de calculo de contribui¢des ao INSS e de FGTS, nao tendo
aualauer natureza salarial ou contra prestativo. ndo se suieitando a intearacdo na remuneracdo. sob



qualquer pretexto ou alegagéao.

D) O ndo cumprimento desta clausula acarretara a incidéncia de multa de 50% (cinquenta por cento)
do valor do “vale-compras” ao empregador a ser convertida em favor do empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE

Fica facultado ao empregador o realizar o pagamento do “VALE TRANSPORTE” ao empregado em
moeda nacional corrente.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado o empregador mantera um seguro de vida e acidentes pessoais em
favor dos empregados com valores maximos de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por morte natural e R$
10.000,00 (dez mil reais) quando decorrente de acidente de trabalho com invalidez. E facultado ao
empregador substituir a obrigagao desta clausula por condicdo que garanta ao empregado um auxilio
funeral.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe
copia do instrumento.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Na rescisdo do contrato de trabalho ficam os empregadores obrigados a anotar as carteiras de
trabalho e proceder a quitagdo das verbas rescisorias e respectivos haveres, nos prazos constantes
do Artigo 477 da C.L.T., sob pena de multa legal, ndo havendo incidéncia de FGTS e INSS sobre as
verbas rescisdrias. Na hipotese de nao comparecimento do empregado ao ato homologatério, e
estando presente o empregador, a entidade dos trabalhadores atestara o fato, desde que comprovada
a ciéncia do empregado de data, horario e local da homologacéao.

Paragrafo Primeiro: Na cessagdo do contrato de trabalho, por pedido de demissao, inclusive os
empregados com contratos inferiores ha um ano receberao férias proporcionais a base de 1/12 (um
doze avos) por més ou fragado superior a 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (Sumula 261).

Paragrafo Segundo: No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o empregador
indicara por escrito a falta cometida pelo empregado.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho. Normas de Pessoal e Estabilidades



Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem
justa causa desde o momento da confirmagao da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias apds o
parto, nos termos da letra b, do inciso Il, do artigo 10° do ADCT.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DURAGAO E HORARIO DE TRABALHO

Nas empresas com mais de 10 (dez) empregados sera utilizado obrigatoriamente livro ou cartdo
ponto, nos quais o empregado pessoalmente devera registrar sua frequéncia.

a) Fica determina o adicional de horas extras em 50%.

b) Os empregadores autorizaréo, havendo condi¢des de seguranga e conforto, que seus empregados
permanec¢am no recinto de trabalho, para gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da C.L.T.). Tal
situacao, se efetivada, nao ensejara trabalho extraordinario ou remuneragao correspondente.

c) Considerada a especificidade da atividade dos empregados guardibes, fica ajustada entre as partes
a possibilidade da fixagdo entre empresa e empregado da jornada de 12x36, ou seja, de doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso.

d) Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensagao de horas trabalhadas, denominado
Banco de Horas, mediante celebragao do acordo com o Sindicato dos Empregados.

e) Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de Acordos Coletivos de Trabalho para a
prorrogacdo e compensacgao de jornada de trabalho, inclusive instituigdo do denominado “Banco de
Horas”, sendo imprescindivel a participagdo do Sindicato dos Empregados no procedimento de
negociacao e lavratura dos respectivos acordos.

f) Para a celebragcao dos acordos mencionados nesta clausula, fica o Sindicato dos Empregados
dispensado de publicar editais para convocacdo dos interessados, lavrarem atas de assembleias e
listas de presencga, sendo tais formalidades supridas pelo termo de celebragcido do Acordo Coletivo de
Trabalho e respectiva lista de assinaturas dos interessados.

Controle da Jornada
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PONTO ELETRONICO

Conforme artigo 2° da Portaria N° 373 de 25 de Fevereiro de 2011 do MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, esta convengao autoriza como forma alternativa, a utilizacdo de ponto eletrénico sem a
necessidade de impressao direta pelo proprio ponto eletrénico. No entanto, deve ser possivel através
da central de dados, a extracao eletrbnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo
empregado.

Faltas



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS FALTAS

Serdo abonadas as faltas do estudante vestibulando nos dias que estiver realizando provas de
exames de vestibular para o ingresso em estabelecimento de ensino superior conforme determina o
artigo 473 inciso VIl da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES

Exigido ou necessario o uso de uniformes, o custo sera de responsabilidade dos empregadores,
sendo vedada qualquer forma de desconto dos empregados, direta ou indiretamente, tais como
adiantamentos ou vales.

Relagoes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA DECIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados, concederao licenga remunerada aos
dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato para participarem em reunides,
conferéncias, congressos e simposios, licenca que sera solicitada pela entidade sindical, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 10 (dez) dias ao ano.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA DECIMA OITAVA - RELAGCAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar a Entidade Sindical dos Empregados, uma cépia de sua
RAIS — Relacdo Anual de Informagdes Sociais, ou outro documento equivalente, contendo a relagao
de salarios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do referido documento ao
6rgao competente.

Contribui¢oes Sindicais
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Deverdo os empregadores proceder o desconto e recolhimento da Taxa de Reversdo Assistencial
estabelecida em assembleia geral dos trabalhadores realizada em 02/03/2015, em favor do
SINTRACECREM-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CEMITERIO, CREMATORIO E
EMPRESAS CONGENERES DO PARANA no valor equivalente a 6,00% (seis por cento) do salario
vigente em Janeiro de 2015, sendo esta parcela em favor do Sindicato, dividida em 02 (duas) vezes
iguais devendo a primeira parcela (3,0%) ser descontado na folha de pagamento do més de Julho de
2015 e recolhido até o dia 05/08/2015 e o restante (3,0%) a ser descontado na folha de pagamento do
més de Agosto de 2015 e recolhido até o dia 06/09/2015.

Em caso de nédo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o 6nus, acrescido da
multa estabelecida no Artigo 600 da CLT.



Devera ainda proceder ao desconto da Taxa de Reversado dos novos empregados admitidos apés a
data-base (janeiro) com prazo de 30 (trinta) dias para recolhimento, desde que néo tenha recolhido no
emprego anterior.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢cao do desconto da referida taxa, a qual devera
ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente no Sindicato dos Empregados, até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao registro da Convengéo Coletiva de Trabalho em requerimento,
manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado
analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na sede do Sindicato dos Empregados, através de
termo redigido por outrem, o qual deve constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente
identificadas. A oposigéo apresentada perante o Sindicato dos Empregados, sera fornecido recibo de
entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador para que nao seja efetuado o desconto.

O Sindicato profissional divulgara a Convengado Coletiva de Trabalho, e mais o0 que se refere as
obrigagdes constantes nesta clausula, ndo cabendo ao sindicato patronal e/ou empregador qualquer
Onus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribui¢cbes fixadas.

O desconto da contribuicdo assistencial se faz no estrito interesse das entidades sindicais subscritoras
e se destina a financiar os seus servigcos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da
respectiva categoria e para as negociagdes coletivas.

Disposi¢oes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA - REPRESENTATIVIDADE

A presente Convencado Coletiva de Trabalho é firmada com participagcdo do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM CEMITERIOS, CREMATORIOS E EMPRESAS CONGENRES NO ESTADO
DO PARANA - SINTRACECREM-PR, CNPJ 07.274.674/0001-23, neste ato representado por seu
Presidente, Senhor ACTUS CLEOFAS RODRIGUES, o qual tem legitimidade de representagéo dos
trabalhadores em cemitérios particulares, publicos, crematérios e empresas congéneres e todas as
classes compreendidas neste setor, na forma do enquadramento sindical, definida pela consolidacao
das leis do trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA PENAL

Como requisito formativo e nos termos do Artigo 613, VIII da C.L.T. incidira pena no valor equivalente
a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial, revertida em favor do prejudicado pelo descumprimento
de obrigagdes constantes deste instrumento.

Os salarios incontroversos, nao pagos até o 5° (quinto) dia util posterior ao seu vencimento mensal,
serao reajustados mensalmente pelo INPC — INDICE NACIONAL DE PRECOES AO CONSUMIDOR,
do IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

Na hipotese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste sera diario pelo INPC — INDICE
NACIONAL DE PRECOES AO CONSUMIDOR, do IBGE, “pro data”;

JOAO SOARES
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO
COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO



PARANA

ROBSON POSNIK
Presidente
SINDICATO DOS CEMITERIOS PARTICULARES DOS ESTADOS DO PARANA E SANTA
CATARINA - SINCEPPASC

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CEMITERIOS, CREMATORIOS E
EMPRESAS CONGENRES NO ESTADO DO PARANA
SENTRACECREMPR.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINAR|A DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM CEMTERIOS, CREMATORIOS E EMPRESAS
CONGENERES NO ESTADO DO PARANA - SIMTRACECREM-PR, REALI-
ZADA NO Dla 02 DE MARCO PE 2045, PARA APROVACAD DA CONVEN-
GAO COLETIVA DE TRABALMO - 20165,

Ho segundo dia de margo de 2015, 45 19:00h, realizou-se na seda do SIN-
DICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA E REGIAD, na Cldade de Curitiba
- PR, a Assambligia Geral Extraardindria. conforme Edital de Convocagéo
publicado no Jornal Gazela do Povo, do dia 27 de fevereiro de 2016, com a
sequinte redagBo:

SINDICATO DOS TRABALHADDRES EM CEMITERIOS, CREMATORIOS, E
EMPRESAS CONGENERES NC ESTADO DO PARANA - SINTRACECREM.
por seu presidents adiante assinado ACTUS CLEDFAS RODRIGUES, brasi-
leira, residenie nesta cidade, nes termos do Estaluto da Entidade e do Arti-
go 612 da CLT, convoca os trabalhadores do SINDICATO para ASSEM-
BLEIA GERAL EXTRADRDINARIA a se realizar no dia 02 de margo de 2015,
as 1B:30:00 horas em primeira conwocagdo e as 19:00 horas em segunda
convocaglo, 4 Rue lapd, 1566 - Prado velho - GEP 80215-020 - Curitiba -
Farana, para discullr & deliberar solbre os seguirtes ponios de pauta: Dis-
cussdo & aprovacdo da Pauta de Redvindicagdo a ser negociada com o SIN-
DICATO DOS CEMITERIOS PARTICWULARES DOS ESTADOS DO PARANA E
SANTA CATARINA - SINCEPPASC, objetivando a celebracio da Convencao
Coletiva de T-abalhe 201452015 Outros assuntos.

0 Sr. Actus Gledfes Rodrigues presidente de Sindicatc dos trabalhadores
&m cemilérios, cremaldrios & empresas cangéneres no estado do Farana -
SINTRACECREM-PR, realizou = primeira convocacio as 18:30h, parém ndo
compareceu nenhum funciondrio ligado ao SIND CATO, bem como na se-
gunda convocacds, as 19:00h

Diante da falla de quarum para a discussdo das propostas, restou prejudi-
cada a assemblaia.

Nada maiz havendo a ser tratado, encerra-se esta assembléia e a presente
ala que apds lide e achada de scordo val davidamente assingda
Curitiva, 02 de margo de 2015. ,\%
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



